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1. Das kulturelle Arbeitsprogramm des FDGB — 2
die Grundlage fiir die kulturelle Massenarbeit im Betrieb
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Kolleginnen und Kollegen!

Es ist kein Zufall, daB wir uns auf dieser Bundesvorstandssitzung auch
mit der Kulturarbeit der Gewerkschaften beschéftigen.

Kollege Rudi Kirchner hat in seinem Referat am Donnerstag betont,
daB diese Arbeit in ihrer Bedeutung neben der Arbeit, die der Plan-
erfiillung dient, steht.

Diese Bedeutung wird gesteigert durch die offenen, brutalen und be-
schleunigten Kriegsvorbereitungen in Westdeutschland durch die USA-
Imperialisten, die mit Hilfe und auf Kosten der westdeutschen Bevdlke-
rung, besonders der Jugendlichen, gewaltsam das Rad der Geschichte
zurlickdrehen wollen.

Wenn wir diese drohende Gefahr fiir unser ‘Volk beseitigen wollen, so
miissen wir unseren Staat, die Deutsche Demokratische Republik, so
stark als moglich machen, die werktdtigen Massen mit einem hohen
Wissen und den Errungenschaften einer demokratischen, fortschrittlichen
Kultur bewaffnen, damit wir den Kampf unseres Volkes um Leben oder
Tod auf der Seite der Weltfriedensfront siegreich bestehen kénnen.
Dabei miissen wir uns stindig von den Worten Lenins leiten lassen, der
im Jahre 1917 schrieb:

,,(./cfach biirgerlichen Begriffen kann dann von Stdrke ge-
sprochen werden, wenn die Massen den Befehlen der imperiali-
stischen Regierungen gehorchen und blindlings.zur Schlachtbank
gehen ... Unser Begriff von Sldrke ist ein anderer. Nach
unseren Begriffen ist es die BewuBtheit der Massen, die den
Staat stark macht. Er ist dann stark, wenn die Massen alles
wissen, liber alles urteilen kénnen und alles bewuBt fun.”

(Lenin/Stalin, Das Jahr 1917, S. 693.)

Das war auch der Grund, warum durch den 3.FDGB-Kongrel im
September vorigen Jahres die Kulturarbeit in den Vordergrund geriickt
wurde,

Seit dieser Zeit besteht unser ,Arbeitsprogramm zur Entfaltung der
kulturellen Massenarbeit”. Zum erstenmal haben die Gewerkschaften in
Deutschland ein .solches Programm entwickelt. Es gibt. den Gewerk-
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schaftsleitungen und allen Mitgliedern eine Kklare Aufgabenstellung fiir
die Kulturarbeit auf lange Frist und ubertragt die volle Verantwortung
fiir dieses Titigkeitsgebiet den Industriegewerkschaften und Gewerk-
schaften. Indem es den Schwerpunkt auf die Betriebe legt, soll die
Kulturarbeit zu einem Hebel fiir die Erfiillung der Produktionsaufgaben
werden und schafft die erste Bedingung fir die Ubernahme der -Leitung
der Kulturarbeit durch dié ‘Gewerkschaften in den Betrieben, volks-
eigenen Gilitern, MAS und Verwaltungen.

Wegen seiner Bedeutung wird das Kulturprogramm gegenwirtig zusam-
men mit den Arbeitsvereinbarungen, die mit den anderen Massen-
organisationen zu seiner Verwirklichung abgeschlossen wurden, in einer
reprisentativen Form gedruckt und in Kiirze der Regierung der Deut-
schen Demokratischen Republik iiberreicht werden.‘

Die Bedeutung unseres kulturellen Arbeitsprogrammes besteht darin,
daB es im Zusammenhang mit den anderen Beschliissen, die auf dem
3. FDGB-KongreB gefaBft wurden, eine Wendung in unserer gesamten
‘Arbeit einleitete. Diese Wendung ist eine dringende Notwendigkeit.

Die Aufgaben, die der ersfe Fiinfjahrplan den Gewerkschaften als
Organisation der Arbeiterklasse stellt, die Verschirfung der internatio-
nalen Lage: durch die Kriegsvorbereitungen der Imperialisten in West-
deutschland und Westberlin, die auf kulturellem Gebiet durch eine
planmiBige Zersetzung unserer nationalen Kultur gekennzeichnet wird,
verlangen von der Arbeiterklasse ein hohes Bewuftsein ihrer Verant-
wortung, die sie gegeniliber unserem Volke und den’ Werktédtigen der
anderen Linder, besonders der Sowjetunion und der Volksdemokratien,
tragt.

Diese - Aufgaben bedingen deshalb die .rasche Entwicklung aller
schopferischen Krifte der Arbeiterklasse. Unsere Arbeiterklasse hatte
unter den Bedingungen des Kapitalismus, insbesondere unter der Herr-
schaft des, Faschismus, nicht die Moglichkeit, ihre Krifte frei zu entfalten.
Sie ‘ wurde grausam ausgebeutet und unterdriickt und muBte den
rduberischen Profitinteressen der deutschen Imperialisten dienen.

Lenin sagte.dazu 1919:

,.\Der Kapitalismus erslickie, unterdriickte, vernichlele massen-
~weise -Talenle aus der Milte der Arbeiter 'und der werkliligen
Bauernschait, Diese Talenie kamen unter dem Joch des Elends,
der’ Armut’und-Schindung der menschlichen. Personlichkeit um."

. Lenin: ,Das Fazit der Parteiwoche in Moskau und unsere Aufgaben",
1819, Bd. 24, russ., S. 491, %

Heute ist die Arbeiterklasse die flihrende Kraft in der Deutschen Demo-
kratischen Republik. Die Griindung unserer Republik bedeutet nach dem
Ausspruch J. W. Stalins ,einen Wendepunkt in der Geschichte Europas,
die der deutschen Arbeiterklasse eine geschichtliche Verantwortung auf-
e;‘legt“.
Zum erstenmal hat.die Arbeiterklasse fiihrende Ppsitionen im Staat
und in'der Wirtschaft. Es ist nach den Worten unseres Ministerpréasidenten
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Otto Grotewohl ein Staat des werktitigen Volkes. In ihm {ibernimms die
Arbeiterklasse die Verantwortung fiir die Zukunft unseres Volkes, die
Verantwortung, die Deutsche Demokratische Republik als die Basis im
Kampf um die Herstellung eines einheitlichen, demokratischen und fried-
liebenden Deutschlands zu . festigen und den Lebensstandard unseres
Volkes, wie im Fiinfjahrplan vorgesehen, auf ein.in Deutschland bisher
noch nicht gekanntes Niveau zu heben. ‘

Die vornehmste Aufgabe der Gewerlschaften ist es, 'die’ Arbeiterklasse
zu befdhigen, diese geschichtliche Verantwortung zu tragen. Der Sinn
unserer Kulturarbeit besteht gerade darin, fiir die Losung dieser Auf-
gaben einen entscheidenden Beitrag zu leisten. Das heiBt, dafl wir unser
Hauptaugenmerk auf die kulturelle Entwicklung deér Arbeiterklasse
legen miissen. Wir miissen der Arbeiterklasse die Méglichkeit geben, sich
das notwendige allgemeine und technische Wissen anzueignen, und diese
Erziehungsarbeit im Geiste des proletarischen Internationalismus, der
Liebe zur deutschen Heimat und der Freundschaft mit der sozialistischen
Sowjetunion und den Volksdemokratien durchfiihren.

Die Hauptaufgabe_ unserer Arbeit formulierte Walter Ulbricht-in seiner
Rede auf dem 3. FDGB-KongreB folgendermafBen:

p.@as Wichtigste ist, daB die ‘Arbeiterklasse lernt, Staat und
Wirtschaft zu leilen, daB sie lernt, die Arbeit besser zu organi-
sieren und mehr zu produzieren, da8 sle lernt, sich ein hohes
Wissen anzueignen, das sie befihigt, thre fithrende Rolle in
Staat und Wirtschait und im kulturellen Leben zu verwirk-
lichen, daB sie lernt, die Gesetze der gesellschaftlichen Ent-
wicklung zu beherrschen.”

Das Kulturprogramm geht gerade von diesem Gedanken, wie ihn Walter
Ulbricht formulierte, aus, Deshalb steht an seiner Spitze die Schaffung
eines Systems von Kursen fiir die stufenweise fachliche Qualifizierung
von Arbeitern mit dem Ziel, die Ungelernten zu Angelernten, die An-
gelernten zu Facharbeitern und die qualifizierten Facharbeliter auf das
Niveau von Technikern zu heben. Der Hebung der Allgemeinbildung
dient die Organisierung von politischen, wissenschaftlichen und kiinst-
lerischen Vortrigen, die Durchfithrung von Ausstellungen, der organi-
sierte Besuch von Museen und die planméBige Heranfiihrung der -Werk-
titigen an Film, Theater, Musik, Tanz und Bildende Kunst.

Um in den Betrieben recht viele Kollegen zur aktiven Teilnahme an der
Kulturarbeit zu gewinnen, miissen Tausende von Zirkeln fiir die ver-
schiedensten Wissensgebiete ins Leben gerufen werden. Diese Zirkel
haben die Aufgabe, die einseitige Entwicklung, die Verkriippelung der
Personlichkeit des Arbeiters durch die schlechte Ausbildung und durch
die riicksichtslose Ausbeutung im Kapitalismus zu liberwinden und
unsere Arbeiter zu befihigen, ihre Personlichkeit allseitig zu entwickeln.

Heute, wo der Lerneifer der Arbeiter .grofer als je zuvor .ist, missen
wir als Gewerkschaften organisieren,. da sie auf den verschiedensien
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: n {hren Interessen nachgehen kénnen. Darliber

liigi&:m;h'fg gieegezgle;lel elne wesentliche Grundlage zur Vorbereltung
der Nachwuchskrlifte fir die .Universitiiten und Hochschulen aus den
Relhen der Arbeltfer,
Durch dle In dem Abschnitt ,Das gute Buch — ein unentbehrliches
Bildungsmittel® vorgesehenen Mafnahmen gollen Lust und Liebe zum
Lesen geweckt werden. Uber die Bedeutung des Lesens sagte Walter
Ulbricht aut dem 3, FDGB-Kongref:

»(//Zun kann sdgen, das ist elgentlich die grdBle Schwlerigkelt
tir dle Gewerkschaften und das lst elgentllch das groble
Unglilck, daB sowenly gelesen wird."

Fiir dle Entwlicklung unserer Lalenkunstgruppen sleht dag Programm
ihre politische und kiinstlerische Qualifizierung und zur Beseltigung des
Mangels an geelgnetem. Material £llr die Lalenkunstgruppen Zusammen-
arbeit und Auftragsertellungen an fortschrittliche Kinstler und Schrift-
steller vor,

Fiir die Entfaltung einer breiten Kulturarbelt sind dle entsprechenden
Riume und Einrichtungen in den Betrieben eine wichtige Voraussetzung.
Deshalp werden im Programm die Schaffung von ,Roten Ecken“ in den
Betriebsabtellungen und die Ausgestaltung der Kulturhduser und Klubs
gefordert. Im Kulturprogramm sind auflerdem MaBnahmen zur Schulyng
der Kulturfunktionlire vorgesehen, dle fdhlg sind, diese neuen und
grofien Aufgaben zu melstern. E

Auf dem Geblet des Sportes und der K8rperkultur, die eine immer
groBere Bedeutung in unserem Kampf um den Frieden und um die
Einheit Deutschlands erhalten, stellt das Kulturprogramm als Hauptaufgabe
dle Heranziehung Hunderttausender ncuer Menschen zur Tellnahme an
den Ubungen flir das Sportlelstungsabzeichen ,Bereit zur Arbelt und
zur Verteldigung des Friedens". g

Der Sinn dieser hler kurz umrissenen Aufgaben des Kulturprogramms
besteht darin, dle schépferischen Krifte der Werktitigen auf breiter Basis
zu entfalten. Deshalb. muB die Kulturarbelt der Gewerkschaften in
kurzer Zeit zu einem wichtigen, unirennbaren Bestandteil der Gewerk-
schaftsarbeit, zu einer Hauptmethode der Aufklirung und BewuBtseins-
bildung, der Erziechung und Mobillslerung der werktiitigen Massen ge=
macht werden. Darliber hinaus trégt die Verwirklichung dieser Auf-
gaben dazu be,

Jdie kulturelle Rickstdndigkelt und dle Kulturzerselzung, dfe
durch dle Herrschafl der deutschen faschistlschen Monopol-
herren und Junker herbelgefllhrt wurde, endgilitlg zu iber-
winden und elne forlschrittiiche deutsche Kuliur filr unser
ganzes Vaterland zu entwickeln". (W. Ulbricht)

Das ist die Hauptaufgabe auf kulturellem Geblet im Finfjahrplan, wie
sle von -W. Ulbricht formuliert wurde, i

Die Situation in Westdeutschland wurde wéhrend des gesamtdeutschen
Gespriches am zweiten Tag des Kongresses junger Kinstler schlagartig
erhellt. Ein junger Schauspieler aus Diisseldorf sagte zum Beispiel:

... In Wesldeulschland isl es doch heute so, daB nur noch
diejenigen einen Erfolg zu verzeichnen haben, die es ferlig-
bringen, ihre kiinstlerischen Fihigkeiten und Talenle mit der
Schaffung solchér Romane, Filme, Blihnenstiicke usw. zu.ver-
geuden, in denen méglichst viele Menschen auf eine- perverse,
grausame Art und Weise zugrunde gerichlet werden, djé‘ eine
Musik schreiben, in der die Menschen durch ein Ubermal von
Lidrm betdubt werden ... oder die Bilder malen, die kein
Mensch mehr als Malerei bezeichnen kann.

... Wenn wir unsere Aufgaben als Kiinstler heute erfiillen
wollen, dann miissen wir auch klarsehen, daB wir uns in den
patriotischen Kampf aller [fortschrittlichen' Krdfte in' West-
deulschland gegen die Remilitarisierung. und gegen’ die. Ver-
sklavung unserer Kultur einschallen miissen.

Wir diirfen also bei unserer Kulturarbeit niemals den Blick fiir die ganze
deutsche Kultur verlieren, wir miissen: sehen, daB unsere Kulturarbeit,
unsere neuen demokratischen Kulturschopfungen den Kiinstlern und den
werktédtigen Massen auch in Westdeutschland Mut und Kraft fiir ihren
Kampf gegen Jean-Paul Sarfres ,Schmutzige Hénde®, gegen die Dekadenz
und die Schlammflut, die von den amerikanischen Imperialisten systema-
tisch nach Westdeutschland importiert wird, gibt.

Diese Machwerke einer untergehenden, verfaulenden Gesellschaftsord-
nung werden als letzte Errungenschaften der westlichen Kultur ge-
priesen und spielen bei der ideologischen Kriegsvorbereitung eine
wesentliche Rolle,

Die Durchfithrung unseres Kulturprogramms ist also ein Teil der Auf-
gabe, unsere nationale Kultur.zu verteidigen, und wird mithelfen, daB
die amerikanische Lebensweise in Westdeutschland nichit heimisch wird.

1I. Lernt von der Kulturarbeit der sowjetischen Gewerkschaften

Die deutschen Gewerkschaften stehen erstmalig vor solchen groBen:Auf-
gaben. Sie kénnen sie erfiillen, denn die 6konomischen und politischen
Voraussetzungen, die nach dem Sieg der Roten Armee liber den Hitler-
faschismus in der Deutschen Demokratischén Republik geschaffen wurden,
geben die Voraussetzungen dafiir. : :

Sie werden sie. erfiillen, wenn sie -es verstehen, den Opportunismus, das
Nurgewerkschaitertum, das vor allem in der Unterschiatzung der Kultur-
arbeit seinen Ausdruck findet, zu liberwinden und-in der Arbeiterklasse
eine Begeisterung fir die Aneignung fachlicher und - wissenschaftlicher
Erkenntnisse und kultureller Werte zu wecken,

Eine der wichtigsten Voraussetzungen dazu ist die Bereitschaft, standig
von den Gewerlschaften der Sozialistischen Sowjetunion zu lernen. 5




Die sowjetischen Gewerkschaften ‘mit ihren 28 Millionen Mit_gliedfam und
ihren reichen Erfahrungen, die sie in jahrzehntelanger Arbeit beim Auf-
bau des Sozialismus und bei der Verteidigung der sozialistischen Orq-
nung gesammelt haben, sind das Vorbild flir unsere Ge\verkschz}ftsarbelt
auf allen Gebieten. Sie leisten eine beispielhafte Kulturarbeit, deren
Prinzipien und Formen auch uns viele wertvolle Hinweise geben.

Die FDGB-Delegation, der ich angehorte, hatte im November vorigen
Jahres Gelegenheit, diese Prinzipien, Formen und Arbeitsmethoden der
Kulturarbeit der sowjetischen Gewerkschaften zu studieren. Ihr_e V.'er-
arbeitung und Anwendung unter Beriicksichtigung unserer Verhiéltnisse
wird uns ein gutes Stlick vorwértsbringen.

Bei den sowjetischen Gewerkschaften spielt die Kulturarbeit eine ent-
scheidende Rollé. ‘Sie wird hoch eingeschitzt und erfreut sich der groften
Aufmerksamkeit. Die sowjetischen Werktétigen sind von einem vorbild-
lichen Lerneifer besessen, Sie ergreifen von den kulturellen Reichtlimern
ihrer Heimat und der anderen Vélker bewuBt Besitz. Sie wissen, dal3 es
von ihnen abhingt, in welchem Tempo der Ubergang von der sozia-
listischen zur kommunistischen Gesellschaft vollzogen wird, einer Gesell-
schaft, die das strahlende Ziel fiir Generationen von Arbeitern ist, fir
das sie gekdmpft und gelitten haben, fir das sie selbst bereit waren und
noch sind, alles zu opfern.

Das Riistzeug, um den Ubergang zu dieser Gesellschaftsordnung recht

schnell zu vollziehen, holen sich Millionen und aber Millionen Arbeite-
rinnen und Arbeiter in ihrer Freizeit in den Klubs der Gewerkschaften,
in den Theatern, in den Ausstellungen und Museen, in den Biichereien,
in den Lichtspielhdusern und auf den Sportplatzen.

Deshalb net.lmen sie auch an den Kursen zur fachlichen Fortbildung, an
Vorlesungen iiber alle Wissensgebiete, an Proben und Veranstaltungen
der Laienkunstzirkel und an den Ubungen fir Korperkultur und
Sport teil. '

Bei den sowjetischen Gewerkschaften ist die Kulturarbeit kommunistische
Erziehung der Massen, das heiBt, sie wird im Geiste der Beschliisse des
ZK der KPdSU (B), im Geiste Lenins und Stalins durchgefiihrt. Sie ist
kampferisch und volksverbunden und richtet sich gegen alle Einfliisse
der. imperialistisch-kosmopolitischen Ideologie, gegen alle Uberreste
kapitalistischen Denkens. Davon zeugen die groBen prinzipiellen Dis-
lussionen tiber Fragen der Musik, des Theaters, der Literatur, der Philo-
sophie, der Biologie, der Sprachwissenschaft und anderer Gebiete. Davon
zeugen die sowjetischen Filme, die sowjetische Literatur, die hervor-
ragenden Kilnstlerensembles, die sich die Sympathien unserer Werk-
titigen im Sturm eroberten. Dies alles beweist uns, daB die sozialistische
Kultur der Sowjetunion die fortschrittlichste Kultur der Welt ist.-Von
der sozialistischen Kultur in der Sowjetunion konnen wir aus diesem
Grunde am meisten lernen. Im Geiste des proletarischen Internatio-
nalismus gibt uns die Sowjetunion bereitwillig und selbstlos dazu auch
alle Moglichkeiten,

Die Kullurarbelt der sowjetlschen Gewerkschaften ist eng milt der Pro-
duktion verbunden. Sie hilft bel der L8sung der Produktionsaufgaben im
Betrleb, Diese Produktionsaufgaben sind das Kampfprogramm der Beleg=
schaften. Der Kampf um die Erfitllung des betrieblichen Produktions«
planes wird auf der Grundlage des Betriebskollektivvertrages geflinzt,
der w.a. auch die Verpflichtung der Betriebsleitung und der Gewerke
schaftsleltung, dle XKulturarbelt planmiBlg zu fbrdern, enthilt. Die -
Kulturarbelt relcht bis an den Arbeitsplatz heran. Sie beginnt mit der
Sauberhaltung des Arbeltsplatzes und der Pflege der Maschinen und
Werkzeuge und schliedt den Kampf um die hthere Arbeltsproduktivitht,
dle Anwendung neuer fortschrittlicher Arbeltsmethoden der Stachanow-
Arbeiter in sich ein. In diesem ProzeB entwickeln sich neue Menschen, wie
Pawel Bykow, Nikolal Rossiski, Kowaljow, Korabelnikowa und viele
andere, Bel {hrer Anwesenhelt in unseren Betrieben haben sle uns be=
wiesen, daB sie kulturelle und technlsch hochstehende Menschen sind,
wie Stalin die Stachanow-Arbeiter charakterisierte,

,dle die Technik {hres Faches vollkommen gemeistert haben
und es verstehen, aus der Technik das H8chstmaB dessen her-
auszuholen, was herauszuholen ist." ;

(Stalint ,Rede auf der ersten Unlonsberatung der Stachanow-Arbeiter*

in ,Fragen des Leninismus®, Verlag flr fremdsprachliche Literatur
Moskau 1947, Selte 00L.)

In der Sowjetunion umfaBt die Kulturarbelt der Gewerkschaften dle
gesamte allgemeine Schulung, die Lalenkunst- und andere Zirkel, die
Sichtwerbung und Aufklirungsarbeit elnschlieflich Wandzeitungen und
Betriebsfunk sowle dle Popularisierung der Neuerer der Produktion und
ihrer Arbeitsmethoden. Die Gewerkschaften helfen auch {n grofem Aus-
mage bet der technischen Qualifizierung von Millionen Arbeltern und
Arbeiterinnen, fiir dle dle Fachministerien und die Betriebsleitungen
verantwortlich sind.

Die Kulturarbeit der sowjetischen Gewerkschaften wird von etwa 1,5 Mil-
lionen Gewerkschaftsmitgliedern getragen, die alle aktiven Helfer bel der
Durchfithrung dieser vielseitigen kulturellen Aufgaben sind. Angefangen
von den sogenannten Kulturorganisatoren der Gewerkschaftsgruppen
{iber elne Vielzahl von Kulturkommissionen, die nicht nur auf dem Papier
stehen, bis zu dem ausgezeichnet geschulten Personal der Klubs und
Kulturpalidste wird elne planmiBige Arbelt im engen Bilndnis mit der
technischen und kiinstlerischen Intelligenz geleistet. Jeder libernimmt nur
solche Verpflichtungen, die seinen Kréften, seinem Niveau entsprechen,
und jeder wird fiir seine Aufgabe angeleitet und geschult. Er wichst dabel
und kann dann groBere Aufgaben lbernehmen. Die bel uns hiufig anzu=
treffenden ,Multifunktiontire", die unter der Last ithrer Aufgaben stiindig
stohnen und frither oder spiler zusammenbrechen, glbt es infolgedessen
bei den sowjetischen Gewerkschaften nicht.

Die Klubs und Kulturpaliste spielen bei den sowjetischen Gewerkschaften
eine hervorragende Rolle. Sie sind die Zentren der betrieblichen Kultur-
arbeit, geben den Betrieben Anleitung und Hilfe, arbeiten neue Methoden




ch mit anderen Klubs. In ihren
Sie besitzen grofe Biichereien,

aus und’ pflegen den Erfahrungsaustaus
Riumen herrscht stindig reges Leben. o 2
Kinoeinrichtungen, Tanz- und Voriragssile. Fur
stehen viele Ubungsrdume zur Verfiigung. :
Ein ganzer Gebiudefeil (Sektor) sieht den Kindern zur Verfug;ung_ In
_den Wandelgéingen sind die verschiedensten Ausstellungen zu sehen.

Die Klubs sind ein unentbehrlicher Bestandteil der Belr'iebtve. Sie sind die
Seele. der gewerkschaftlichen Kulturarbeit und der Llebl}pgsat_l?fentha_lt
der Arbeiterinnen und Arbeiter und ihrer Kinder. Zur Zl‘.t_ll besitzen die
sowjetischen Gewerkschaften rund 8000 Klubs, 8500 Biichereien und
6000 komplette Kinoeinrichtungen.

Tag fiir Tag erholen sich in den Klubs Millionen Arbeiter, steigem“dort
ihr Wissen, entwickeln sich zu neuen Menschen, die sich mit allen Kraften
fiir den Frieden und fiir den Aufbau der kommunistischen Gesellschaft
einsetzen.

Der Arbeit der Klubs ist es zu verdanken, daB die Betriebe Produktions-,
Bildungs- und Erholungsstatien zugleich geworden sind, aus denen ein
stindiger Strom qualifizierter Kader fur die Leitung der Wirtschaft und
des Staates und der Nachwuchs fiir Kunst und Wissenschaft stromt.

In welcher Weise wir von der Kulturarbeit der sowjetischen Gewerk-
schaften lernen konnen, hat uns sehr deutlich das Auftreten des Kunstler-
ensembles des Gewerkschaftsbundes der ruménischen Volksrepublik
gezeigt. Sein Vorbild waren ebenfalls die sowjetischen Ensembles. Es hat
in hervorragender Weise verstanden, auf der Grundlage der national-
kulturellen Tradition des Gesangs und des Tanzes seiner Kunst einen
neuen Inhalt zu geben, der den strahlenden Optimismus, den tiefen
Humanismus, die Friedensliebe und den kémpferischen Willen der
ruménischen Arbeiterklasse beim Aufbau der sozialistischen Gesellschaft
zum Ausdruck bringt. ;

die Laienkunstzirkel

III. Der gegenwirtige Stand der betrieblichen Kulturarbeit

Priifen wir nun unsere eigene Kulturarbeit. Kann man sagen, daB ihre

Bedeutung von allen Gewerkschaftsfunkiiondren und Mitgliedern erkannt ,

wurde, daB sie die notwendige Aufmerksamkeit und Férderung erfihrt,
daB sie eine entscheidende Rolle in den Gewerkschaften und Betrieben
spielt? Leider kann man das noch nicht sagen.

Unsere Kulturarbeit wird noch nicht als eine wesentliche Seite des
Klassenkampfes gewertet, d. h. es wird nicht geniigend erkannt, daB sie
eine scharfe Waffe ist, die sich gegen jede reaktiondre Ideologie und
gegen den Kannibalismus der Kriegsbrandstifter als ein dufBerst wirk-
sames Mittel erweist, und daB sie bei der Herausbildung eines neuen
Gesellschafts- und StaatsbewufBtseins hilft und die Massen zum Aufbau
begeistert. - ' :

Wir leisten sie noch nicht systematisch und prinzipienfest auf der Grund-
lage des Marxismus-Leninismus.

Wir gehen oft den Weg des geringsten Widerstandes, setzen uns nicht
ernsthaft mit den theoretischen Fragen der Kunst auseinander, dringen
nicht in das Wesen der Probleme ein und haben bisher nur sehr wenig
getan, um unseren leitenden Funktioniren die Aneignung der Grund-
lagen fir das Kunstverstandnis zu ermoglichen.

Wir nehmen keine Stellung, wenn zum Beispiel solche Opern wie Orffs
»Antigone* oder Brecht-Dessaus ,Verhor des Lulcullus® aufgefiihrt wer-
den. Wir beteiligen uns nicht an der Literaturdiskussion, obwohl wir
sehr gut wissen, was unseren Werktédtigen auf diesem Gebiet fehlt.

Bei uns spielen die Fragen der Architektur und die damit verbundene
Diskussion in der Offentlichkeit bis jetzt noch keine Rolle, obwohl es
offensichtlich ist, daB sich die Arbeiter, besonders die Frauen, sehr dafur
interessieren, wie ihre kiinftigen Wohnungen aussehen werden und
welche Anforderungen wir an einen Klub oder ein Kulturhaus stellen
miissen.

Wir haben zentral auch bis jetzt noch zuwenig mit den Kiinstlern zu tun.
Wir lassen sie unter sich und beriicksichtigen nicht, dafi die fuhrende
Rolle der Arbeiterklasse auch darin zum Ausdruck kommen muf}, den
Kiinstlern zu hellen, ihre neue gesellschaftliche Stellung und ihre grofien
gesellschaftlichen Aufgaben voll zu begreifen.

Klara- Zetkin schreibt in ihren ,Erinnerungen an Lenin“

,,an einer Gesellschait des Privateigentums produziert der
Kunstler Waren fiir den Markt, er brauch! Kaufer, Unsere
Revolution hat den Druck dieses sehr prosaischen Siandes der
Dinge von den Kiinstlern genommen. Sie hat den Sowjelstaat
zu ihrem Schitzer und Auftraggeber gemacht.”

(K. Zetkin: ,Erinnerungen an Lenin*, ,Lenin ber Kultur und Kunst”.
Verlag fiir Literatur und Politik.)

Auch bei uns ist das Volk zum Forderer und Auftraggeber fir die
Kinstler geworden. Ziehen wir daraus die Schluffolgerungen.

Wir geben vor allem keine geniigende Anleitung an die Indusiriegewerk-
schafien und Gewerkschaften, und diese lassen es daran wiederumn gegen-
iiber den Betrieben fehlen. Wir haben eine vollig ungeniigende Kontrolle
iber das kulturelle Leben in den Betrieben. Mit anderen Worten: Wir
fithren nicht, sondern befinden uns im Nachtrab und tiberlassen die ganze
Kulturarbeit in den Betrieben mehr oder weniger dem Selbstlauf und
damit der Gefahr, daB die biirgerliche und kleinbiirgeriiche Ideologie nach
wie vor ihren starken EinfluB ausiibt.

Nehmen wir einige Beispiele, die den Stand unserer Kulturarbeit
charakterisieren

Vor einiger Zeit forderte Kollege Herbert Warnke aus 20 Betrieben ver-
schiedener Industriezweige Berichte i{iber die betriebliche Kulturarbeit
von den Betriebsgewerkschaftsleitungen an. 13 Betriebe haben verhéltnis-
miBig schnell geantwortet. Von den anderen ging die Antwort reichlich
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spit oder aber (iberhaupt nicht ein. Aus diesen Berichten geht hervor,
daB die Kulturarbeit noch groBe Schwéchen hat. .
Zum Beispiel werden in den Halleschen Pumpenwerken ln?;?at‘hch
100 Theaterkarten aus dem Djrektorenfonds_gekauft, ‘gax‘i‘z lgel T ‘;HS
gerade gespielt wird, also sowohl fiir den ,Zigeunerbaron® als auch Iur
die ,Brigade Karhan®.

Die Derutra Wismar gibt Karten {iberhaupt nur
an die Kollegen, damit sie sich fiir das Theater e
Die Kollegen vom IFA-Schlepperwerk Brandenburg schreiben:

fitr sogenannte yReifer
interessieren lernen!|

»%enn wir den Stand der gegenwdrtigen kulturellen Be-
tatlgung beleuchten wollen, 50 kommen wlir zur Fesistellung,
dab die Kullurarbeit aus dem Tielstand der vorangeégangenen
Jahre noch nicht herausgerissen werden konnte.”

In diesem Betrieb fehlt bis heute der Kulturdirektor. D?e Kl:lltu:!.'-
funktionire wechseln hiuflg. Es gibt 20 Kollegen, die bpreit sind, §1ch in
einer Lalenspielgruppe zu betétigen. Aber niemand bringt es fertig, aus
ihnen ein arbeitsfihiges Kollektlv zu machen.

Die Kollegen von der Schuhfabrik ,Motor" WelBenfels schrelben, daB sle
erst Ende Februar 1951 vom Kollegen Kleinwichter vom Zentralvorstand
Textil-Bekleidung-Leder Anleitung erhielten, die sich flir ihre Programm~
gestaltung gut auswirkte, Zirkel und Kurse finden in diesem Betrieb
nicht statt.

Die Kollegen vom Stahlwerk Griditz schreiben, daB das Bediirfnis der
Kollegen nach Kultur grofer ist als die Moglichkeiten, sie aus eigenen
Kraften zu befriedigen. Sie fordern eine qualifizierte Ausbildung der
Kulturfunktionire, chne die sie nicht weiterkommen.

Im Bericht aus dem Persilwerk Genthin helBt es:

ytﬁlsher war aes so, da8 der Kulturarbelt nicht der enl!-
sprechende Wert belgemessen wurde, Die Arbeit der Lalen-
kunsigruppe wurde fast®nur von der FDJ-Betriebsgruppe des
Betriebes geleitet. Dle Kullurobleute in den AGL sind nicht in
der Lage, lhre Funktion auszufiihren, da thnen das Grundwissen
hierzu fehlt. Man war der Melnung, daB zur Kulturarbelt nur
die Tdligkeit der Lalenkunsigruppen gehdrt.”

Allgemeln ist eine zu geringe Beteiligung an den Vortriigen, besonders
{iber technische Probleme und dle Sowjetunion, zu verzeichnen. So be-
teiligen sich im Sachsenverlag in Dresden nur 30 Kollegen an Vortrdgen
fiber technische Probleme.

Im Elektrochemischen Kombinat Bitterfeld llegt die Besucherzahl bei .

Vortrigen {lber Wirtschaftsprobleme, {iber die Sowjetunion und tber. die
Volksdemokratien ebenfalls nur bei 35 bis 80 Kollegen.

Wir wiss-er_x auch, daB die Betrlebsbiichereien noch viel zuwenig benutzt
werden', Wie z. B. im Horch-Werk Zwickau, wo nur 10 Prozent der Beleg-
schaft in der Bibliothek lesen. Buchausstellungen finden nicht statt.

In einer Leipziger Spinnerei mit 2000 Biichern waren jahrelang Nazi-

blicher, die ausgeliehen wurden. Erst im Januar dieses Jahres wurden
sie entfernt!

In den Niles-Werken in Chemnitz ist die Biicherel im Speisesaal unter-
gebracht!

Uber die Roten Ecken besteht grofBte Unklarheit. Die Kollegen haben
nicht gelesen, was Walter Ulbricht dariiber in seinem Referat auf dem
3. FDGB-Kongre3 gesagt hat:

,,q/){ir halien es deshalb fiir nolwendig, daB in allen Belriebs-
abteilungen ,Rote Ecken geschailen werden, In denen die
Kollegen sich durch Aussprache oder Literatur mit den Fragen
der Sowjetunion vertraut machen kénnen ... Wir wollen er-
reichen, daB in jedem Belrieb ein besonderer Raum f{iir. das
Studium der Werke von Marx, Engels, Lenin und Stalin ge-
schaffen wird, wo die Kollegen Hinweise  fiir das Studium
erhalten ..., -und wo sle an Hand von graphischen Darstellun-
gen oder Bildern die Erlduterung zu wichtigen Fragen der

deutschen und internationalen Gewerkschafisbewegung- er-
halten."

Melstens werden unter Roten Ecken fdlschlich nur Ecken verstanden (wie
z. B. im Karl-Liebknecht-Schacht in Zwickau), in denen man mit Hilfe
von rotem Tuch eine Art Altar aufbaut und in den meisten Féllen weder
Zeitschriften noch Blicher auszuliegen hat.

Interessant sind auch die Ausfiihrungen des Kulturdirektors der ZeiB-
Werke, der anldBlich der Tagung mit den 39 VEB liber die Ferienlager
fur die Jungen Pioniere behauptete, dal sle bel ZeiBl schon seit 40 Jahren
Ferienaktionen fiir dle Kinder machen und deshalb also ,Erfahrungen“
hétten. ’

Der Kollege hat offenbar noch nicht bemerkt, daf im' letzten Teil dieser
40 Jahre sich bei uns und auch bel ZeiB in Jena ,einfges* grundlegend
verdndert hat.

Im BeschluB des Sekretariats, der in der , Tribiide® Nr. 9 vom 25. Februar
1951 verdffentlicht wurde, zieht man das Fazit aus den Untersuchungen
der Kulturarbeit aus sechs groflen chemischen Betrieben mit folgenden
Worten: :

y%or allen Dingen herrscht bel den BGL kelne Klarhelt Ober
die Bedeutung der Kulturarbeit Im Rahmen des Fiinfjahrplans
und damit tiberhaupt in der Tdtigkeit der Gewerkschaiten."
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Und an anderer Stelle heiBt es:

.u(yzrak'tfsch ist dle kulturelle Massenarbelt bisher nicht ‘in

. Angrift genommen worden, 5o daB die gesamie Kulturarbeit

nur sporadisch- durchgefiihrt wird ‘'und noch keinen nennens‘-’
werlen EinfluB auf das Leben der Belegschaiten gewonnen hat.

Es steht jedoch nicht im Widerspruch zu diesen nglstellgngen, daB.m
den Betrieben durch die Gewerkschaften eine 'gewisse, _1.6115 sog'flr’eme
gute Kulturarbeit geleistet wird. In zahlreichen Betrl.eb_en existieren
Chore, Instrumental-, Laienspiel- und Tanzgruppen, Bibliotheken un.d
Klubraume. Es finden Filmvorfilhrungen, Vortrige und Kurse statt. Die
Betriebssportgemeinschaften entwickeln sich teilweise gut‘ und cﬂ_‘halten
Unterstiitzung. Diese Unterstiitzung beschriankt sich allerdings ‘me.x.st nur
auf finanzielle Hilfe und zeigt, daB unsere Gewerkschaftsfunktionédre die
groBe gesellschaftliche Bedeutung der demokratischen Sportbewegung
noch nicht voll erkannt haben. :

In einer Reihe von Betrieben ist auch ein gewisser Aufschwung in der
Kulturarbeit nach dem 3. FDGB-Kongref zu verzeichnen,.so zum Beispiel
im_ Stahl- und Walzwerk Riesa, in der. Filmfabrik Agfa-Wolfen, im
Lokomotivbau Babelsberg und im Kombinat Espenhain. Das Kombinat
Espenhain hat es'verstanden, die Betriebsbiicherei zu einem wesentlichen
Bestandteil der XKulturarbeit zu machen. Durch wdchentliche Buch-
besprechungen im Betriebsfunk, durch Artikelserien und durch regel-
miBige Sendungen liber das ,Buch des Monats* gelang es, viele Kollegen
an das gute Buch heranzufithren. Von 8000 Belegschaftsmitgliedern sind
rund 1300 aktive Lesér in der Bibliothek, das sind ungefdhr 17 Prozent
der Gesamtbelegschaft. :

Diese Methode sollien andere Betriebe auch anwenden, wenn wir auch
keineswegs mit einer 'I_,eserzabl von 17 Prozent der Belegschaft zufrieden
sein kénnen. Wir empfehlen auch, die Methode der Kollegen des Bezirks-
vorstandes der IG Eisenbahn Cottbus nachzuahmen, die eine fahrende
Biicherei eingerichtet haben'und an die einzelnen Dienststellen des Bezirks
regelmiBig Biicherkisten liéfern, die, nachdem sie gelesen. und durch
andere ausgetauscht wurden, wieder abgeholt werden.

Aber alles das geniigt noch nicht. Die Betriebsgewerkschaftsleitungen
miissen die Leitung der Kulturarbeit aller Organisationen. in den Be-
trieben in die Hinde nehmen. Gemeinsam mit der FDJ und der Gesell-
schaft fiir Deutsch-Sowjetische Freundschaft ist ein kulturelles Arbeits-
programm zu entwickeln, .sind die notwendigen kulturellen Einrichtungen,
besonders die Roten Ecken, zu schaffen und ist fiir arbeitsfahige Kultur-
kommissionen zu sorgen. Die Hauptsache aber ist; dal sie den Zusammen-
hang und die Wechselwirkung zwischen Q.rbeit und Kultur versiehen
lernen. Das ist die erste Voraussetzung flr die Steigerung des Lerneifers
der-Belegschaften, der jetzt schon grofBer ist als je zuvor. Unsere Arbeiter
wissen, daB ihre Arbeitsleistungen und damit ihr Lebensstandard und iht
Lohn von ihrem Wissen und Kénnen abhéngen. Davon zeugen die Akti-
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vrlst_enbeweg}mg, dle Massenbetelligung an' den Wettbewerben, die Ini-
tiative der Zuschneiderbrigade Borkmann aus der WeiBenfelser Schuh-

fabrik, die aus eingespartem Material eine Tagesproduktion von Schuhen
im Monat mehr erzielte.

Davon ze}Jgt auch die Kollegin Frieda-Hoffmann aus Radeberg, die den
Grundstein fiir die Bewegung zur Pflege volkseigener Maschinen und
Werkzeuge legte, und viele andere. Es ist bezeichnend, daB die Kulturtat
der Kollegin Frieda Hoffmann von der BGL nicht geniigend gewiirdigt

wurde und daB die Minnerwelt des Betriebes sie mehr oder weniger
ignorierte.

U_nsere Arbeiter wissen auch, daB es heute keinerlel Schranken mehr gibt,
die ihnen' die Eroberung von Wissenschaft und Kultur verwehren. Warum
sollten sie davon keinen Gebrauch machen, wo der gesellschaftliche
Nutzen und personliche Vorteil so offensichtlich auf der Hand liegt? Von
der Arbeit der Gewerkschaften hingt es also ab, ihnen diesen Zusammen-

h_ang zu zeigen, damit wir recht bald groBe Massen in die Kulturarbeit '
einbeziehen konnen.

In den Satzungen, die der 3.FDGB-KongreB beschlossen hat, heiBt es,
daB die Gewerkschaften in der Deutschen Demokratischen Republik
Schulen der Demokratie und des Sozialismus sein miissen. Kann man
sagen, daB unsere Kulturarbeit schon dazu beitrédgt? Bis zu einem
gewissen Grad trifft das zweifellos- zu. Die Mehrzahl unserer Chore,
Laienspiel- und Instrumentalgruppen bieten Programme mit fortschritt-
lichem Inhalt. In ihnen kommt der Friedenswille, die Freundschaft zur
sozialistischen Sowjetunion und die Bereitschaft. ein besseres Leben auf-
zubauen, zum Ausdruclk.

Es fehlt auch nicht am k#mpferischen Inhalt, der sich gegen die anglo-
amerikanischen Imperialisten, gegen ihre Kriegsvorbereitungen, gegen
die Spaltung Deutschlands und die nationale Unterdriickung, gegen Anti-
sowjetismus und Rassenhal richtet. Aber wer wollte bestreiten, daB auch
noch viel Dilettantismus und Kitsch geboten wird, und das keineswegs
nur von Lalenkfinstlern? Wer kann (ibersehen, daf die sowjetischen
Lieder und Ténze oft noch allzu formal und dazu noch schlecht nach-
geahmt werden, und daB aus dem reichen nationalen Kulturerbe sowle
aus dem neuen Leben in den VEB zuwenig geschopft wird? Es wire
jedoch falsch, die Laienkunstgruppen dafiir verantwortlich zu machen.

Wir stehen jetzt vor der Aufgabe, prinzipielle Diskussionen {iber Fragen
des Formalismus und Realismus zu fithren und sie bis in dle Betriebe
zu tragen; haben wir doch erst vor kurzem begonnen, den Marxismus-
Leninlsmus in den Gewerkschaften auf breiter Grundlage zu studleren,
der die Voraussetzung flir das richtige Verstdndnis auch dieser Fragen ist.

Es muf darum hier nochmals betont werden, daB die Kulturarbeit der
Gewerkschaften einen Hauptteil an der Entwicklung der Gewerkschaften
zu Schulen der Demokratie und des Soziallsmus triigt. Es erwelst sich als
besonders notwendig, den bisherigen Inhalt der Kulturarbeit, wie er von
den meisten Funktioniren noch verstanden wird, zu erweitern und die
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gstatigkeit mit in die Kultur-

ganze Produktionspropaganda und Vortra
arbeit aufzunehmen.

Wir mii ar ten, dafBl dabei : 7,0
veimlitteslst,m;o’rj];leigfdi?}h;one Eigenschaften in der Arb'eltevklasse mit alvlen
Kriften gefordert werden, die sie zur {ithrenden Ixr.aft r@phen_ D{ese
Eigenschaften ‘sind Erziehung zum KlassenbewuBtsein, Elél?hm}g ZUr
Heimatlicbe und zur Bereitschaft, die Errungenschatten, die sge.m'ch. seit
1945 erkimpit haben, gegen alle Angriffe der Imperialisten zu verteidigen.
Die Kulturarbeit ist bei-uns auch noch nicht gentigend mit der Produktion
verbunden. In den Betrieben wird ihr noch nicht die Aufgabe gestellt,
Hebel zur Erfiillung der betrieblichen Produktionsplane zul s€in. Viele
Kollegen betrachien sie bestenfalls als Freizelitgestaltung,. als E}lholung,
wenn nicht gar als Spielerei, folglich als mehr oder wenlger nicht not-

wendig.
Noch auf dem 3. FDGB-KongreB mufte sich Herbert Warnke gegen jene
Gewerkschaftsfunktionire wenden, die die Meinung vertreten,

nicht nur Kenntnisse und Wissen

,die Gewerkschaften dirilen nichts, aber auch gar nichls mit
Kullurarbeil zu {un haben.”

Seine damalige Feststellung,
,daB solche Funktiondre noch nicht begriffen haben, daB der
Sinn unserer gesamten Tdtigkeit die Errichtung einer héheren
Kultur ist, die keine Kriege, keine Grausamleiten, keine Un-
gerechtigkeiten mehr kennt,”

hat ihre Gultigkeit noch nicht verloren.

Eine Ursache dafiir mag darin bestehen, daB die Schulungs- und Agita-
tionsarbeit der Gewerkschaften in den Betrieben isoliert von der Kultur-
arbeit durchgefiihrt wird. Dadurch wird der Begriff Kulturarbeit ein-
geengt und beschriankt sich auf die Laienkunstgruppen und Bilichereien.
Diese unzuldssige und schidliche Einschrédnkung der Kulturarbeit zeigt
sich auch in dem neuen Musterrahmenkollektivvertrag. In ihm finden wir
wohl und mit Recht eine ausfiihrliche Behandlung der fachlichen Schulung,
aber erst ganz am Ende des Vertyages einen kurzen Abschnitt iiber soziale
und kulturelle MaBnahmen, die dazu noch in einen Topf geworfen werden,
Es ist unter solchen Umstinden kein Wunder, wenn keine Klarheit Uber
die Kulturarbeit besteht und wenn sie unter ,ferner liefen“ neben den
anderen Gewerkschaftsaufgaben, die der Erfilllung der Produktionsauf-
gaben dienen, herlduft. Es ist.aber auch offensichtlich, daB unsere Kol-
legen, die heroische Leistungen bei der Erfiilllung der Produktion voll-
bringen und fiir die die Steigerung der Arbeitsproduktivitét das Entschei-
dende ist, eine gewisse Scheu vor der Ubernahme von Kulturfunktionen
haben. Diese Scheu resultiert vor allen Dingen daraus, daB unter den
alten Verhaltnissen die Giliter der Kultur fiir die Arbeiterklasse zum
groften Teil verschlossen waren und daB die geknechteten und gehetzten
Arbeiter im Kapitalismus weder Zeit noch Geld hatten, sich mit Kultur
zu beschiftigen. E
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Hieraus erklirt sich auch, warum fiir dieses wichtige T#tigkeitsgeblet der
Cfewerkschaflen so wenig Kréfte fiic die freiwillige Mitarbeit vorhanden
sind, Wurde doch bis in die heutige Zeit hinein die Besetzung von Kultur-
funktionen unter dem Gesichtspunkt vorgenommen, daf dafiic jene gut
genug seien, die man fiir eine andere Arbeit nicht verwenden kann. -

Ich. mochte in diesem Zusammenhang darauf hinweisen, daB dafiir auch
rnfelst solche Kollegen genommen wurden, die frither irgendwie mal etwas
mit ',,Ku_l_tt_u"‘ zu tun hatten, das heiBt, in einem Gesang- oder Theater-
verein tatl.g waren oder die Leihbiichereien benutzten. Ihr Mangel an
Vertrautsein mit dem Marxismus-Leninismus ist selbstverstindlich eine
ernste Gefahr fir die Kulturarbeit, weil sie den ganzen iiblen NachlaB
der Vergangenheit in unsere Kulturarbeit hineintragen,

Es wird notwendig sein, in Zukunft auf dem Gebiet der Kader-Arbeit
die§er Frage besondere Aufmerksamkeit zu schenken. Der Klassengegner
weill sehr gut, daB hier einer unserer schwichsten-Punkte ist, und wird

aus dieser Tatsache selbstverstindlich versuchen, entsprechende Schluf-
folgerungen zu ziehen. !

Unsere Gewerkschaftsleitungen sollten endlich begreifen, daB wir in der
Kulturarbeit nicht ernsthaft vorwirtskommen, wenn wir nicht klassen-
bgwufite und ideologisch klare Xollegen, die eritwicklungsfahig sind und
die sich' ein hohes ‘Wissen fiir die Kulturarbeit rasch aneignen, gewinnen.
Ebenso wichtig ist es, verantwortungsbewuBt mit den Mittéln zur Finan-
zierung der Kulturarbeit umzugehen. Denn es ist selbstverstindlich, daf

-die Durchftihrung unseres vielseitigen Kulturprogramms -erheblicher

Mittel bedarf. Zur Finanzierung unserer Kulturarbeit gibt es im wesent-
lichen drei Quellen. 2

Erstens' sind hier die 15-Prozent-Beitragsanteile -der Gewerkschaftsmit-
glieder ‘zu nennen, die, auf das Gebiet der Republik unggerechnet, im
Jahre die Summe von etwa 24 Millionen DM ergeben. Wenn diese Summe
richtig und planmiBig’ angewendet wird, 148t sich damit sehr viel zur
Entfaltung der Kulturarbeit beitragen. Leider miissen wir feststellen,
daB, abgesehen von den groBen VEB, die Tendenz bei unseren Funk-
tiondren besieht und ebenso bei den Ortsvorstdnden, auf dem Geld ‘aus
den Kleinbetrieben wie die Kluckhennen auf ihren Eiern' zu sitzen, wo-
bei man sagen mufB, daB bei den Kluckhennen etwas Niitzliches her-
auskommt.

Nach den letzten Berichten lagen in den Ortskassen {iiber 5,5 Mil-
lionen DM.

Gestattet mir, einige besonders krasse Beispiele zu nennen:

In Sachsen lagen

in Dresden .« « + « « . . 302000,— DM
in Leipzig . RS -295 000,— DM
in Chemnitz ; 134 000,— DM
in Plauen . . 80 000,— DM
in Aue ', . Lathia 85/000,— DM




In Thiiringen lagen
intGeral e o e . . 0
in Nordhausen . . . SO

In Sachsen-Anhalt lagen

in Magdeburg .'. . g . . 199000,— DM

in Bitterfeld . . . . . . . . 116000,— Di\vf[[

in Merseburg i e e 08,000,25 D--,I

in Bernburg . . « &+ o ¢ ¢ ¢ 98 000,— DI\,I

in Eisleben . . + « « =« ¢ 87 000,—-. DN 5
In Brandenburg, wo es in bezug auf die Kulturarbeit der Gewerk-
schaften noch am finstersten aussieht, lagen

57 000,— DM
37 000,— DM

s s

in Potsdam . . . . - 123 000,— DM

in Brandenburg (Havel) S 72 000,— DM

IEBOIZIEE = ot iy as e e 8 37 000,— DM

in'Frankfurt (Oder) . . . . - =« - 37 000,— DM

TR BErlebergs ¢ o s el o e wn 33 000,— DM
InMecklenburg fehlt eine detaillierte Aufstellung. Insgesami{ waren
dort 628 000,— DM gehortet.

Abgesehen davon, daB diese Riesensummen brachliegen 'un.d niqht 1hrgm
Zweck zugefithrt werden, haben. wir auch zahlreiche Belsplel-e Ltbgr eine
unverantwortliche Verwendung der 15-Prozent-Beitragsanteile, die den
Richtlinien des Bundesvorstandes direkt ins Gesicht schlagen. Kon-
trollen in Ortsvorstinden ergaben, daB die Richtlinien des Bupdesvor-
standes iiber die Verwaltung und verwendung der 15 Prozent nicht vor-
handen sind, Es wurde festgestellt, daB einzelne Kollegen- liber die Gelder
verfitgt haben, ohne daB die Zustimmung der BGL bzw. dgr Orts-
kommission vorlag. Haufig fehlt es an Wachsamkeit der kontrollierenden
Kollegen in dén Revisionskommissionen. Wie wiire es sonst moglich, dal3
im grofSen Umfange die ,Tribline” davon bezahlt wird, Kranzspegdep,
Fahrgeld und Spesen daraus bestritten werden und daB sogar, wie In
der Bahnmeisterei Leipzig-Engelsdorf, 45,— DM, die eine Kollegin verlor,
durch BGL-BeschluB aus diesem Fonds zuriickgegeben wurden,

Die Gewerkschaft Lehrer und ‘Erzieher des Krelses Riesa kaufte anliB-
lich des Tages der Aktivisten unter anderem 10 Dosen Fleisch, Spirituosen
und Zigaretten, 22 Flaschen Wein und Torten.

Das sind nur einige Beispicle Es befinden sich unter den Ausgaben der
Lehrergewerkschaft noch eine ganze Menge anderer Dinge, deren Ankauf
keineswegs den Richtlinien des Bundesvorstandes entspricht.

Man kann hieraus die SchluBfolgerung ziehen, daB unsere Kollegen
wenig klassenbewuBt handeln. Sie sehen nicht, daff dieses Geld eine
wichtige Waffe im Kampf gegen die ideologischen Einfliisse des Klassen-
gegners darstellt, daB man mit diesem Geld nur richtig umgeht, wenn
man os richtig ausgibt und nicht in die Truhe sperrt bzw. fiir Zwecke
verwendet, die nicht dazu beitragen, die Arbeiterklasse auf ein hohes
kulturelles Niveau zu heben. Es ist einfach absurd, daB diese Riesen-
summen brachliegen, wahrend an den ‘Bundesvorstand bei der Vor-
bereftung der III. Weltfestspiele, bei- der Durchfiihrung der Pionierlager,
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bel der Reorganis}erung des Sportes und bel der Erfiillung unseres Kul-
turprpgramme_s riesige finanzielle Anforderungen gestellt werden, die
er einfach nicht erflillen kann. Dem Bundesvorstand wird deshalb
vorgeschlagen, da'B 50 Prozent der zur Zeit in den Kassen der Orts- und
Kreisvorstdnde liegenden Summen der 15-Prozent-Beitragsanteile der
B'etriepe unter 200 Gewerkschaftsmitgliedern an die Bundeskasse zur
Finanzierung der vorhin genannten Aufgaben abzufithren sind.

Die zweite Quelle zur Finanzierung der Kulturarbeit in den VEB ist
der Dirfektorenfonds. Auch hier handelt es sich in der Regel’um recht
ansehnhphe Su'mmen. Die Erfahrungen aus der Vergangenheif zeigten,
d;{ﬁ er im geringsten MaBe zur Forderung der Kulturarbeit verwendet
wird unc_i daB durch die mangelnde Mitbestimmung der Betriebsgewerk-
schafts‘leltungen bzw. sogar mit ihrem Einverstindnis der Direktoren-
fonds im wesentlichen fiir Betriebskiichen usw. verwendet wurde. Auf
Qrux1d dieser Erfahrungen werden gegenwirtig neue Richtlinien {iber
die Bildung und Verwendung des Direktorenfonds fiir 1951 ausgearbeitet,
die in Kirze veroffentlicht werden.

Man kann schon jetzt sagen, daB sie einen groBeren Anteil fiir die Forde-
rung der Kulturarbeit und des Sportes in den Betrieben vorsehen werden.
Die BGL sollten also in der Zukunft eine bessere Zusammenarbeit mit
den Kulturdirektoren herstellen und ihr Augenmerk auf die richtige und
zweckentsprechende Verwendung des Direktorenfonds richten. Es darf
nicht vorkommen, da — wie im Karl-Marx-Schacht in Zwickau — die
BGL bis vor kurzem keine Kenntnis {iber die Aufteilung und Verwen-
dung des Direktorenfonds hatte. 3

Die dritte Quelle zur Finanzierung der Kulturarbeit in den VE-Betrieben
ist der Kulturfonds der Deutschen Demokratischen Republik, der auf
Grund der Kulturverordnung vom 31.Mérz 1949 gebildet wurde. Auf
Grund dieses Fonds, der aus geringfiigigen Zuschldgen zu den Eintritis-
preisen fiir Kulturveranstaltungen gebildet wird und von dem 77 Prozent
zur Forderung der Kulturarbeit in den Betrieben und auf dem Lande
verwendet werden kénnen, haben unsere Betriebe die Moglichkeit, ent-
sprechende Antriige auf Bewilligung finanzieller Mittel flir die Kultur-
arbeit zu stellen,

In den Richtlinien des Kulturfonds der Deutschen Demokratischen
Republik heilit es dazu:

m:/)er Kulturfonds wird Kulturhduser, Arbeiterklubs usw. f6r-
dern, um zu erreichen, daB hier Mittelpunkte eines schépleri-
schen Kulturlebens des arbeilenden Volkes enisiehen, er wird
sich erforderlichenlalls fiir die Vervollsidndigung dieser Ein-
richtungen mit Bibliotheken, Bildern, Instrumenien usw. ebenso
helfend einsetzen, wie fiir die Ausbildung sachkundiger Kréfte,
die fiir das héchste Niveau bel den Veranstallungen, wie
{iberhaup! bei der Leitung dieser Einrichtungen sorgen.”
DaB es sich hier um eine wesentliche Hilfe handelt, zeigt die Summe von
etwa 13 Millionen DM, die vom 1. November 1949 bis 31. Dezember 1950
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beim Kulturfonds eingegangen ist. Davon wurden fiir die Férderung der
betrieblichen Kulturarbeit fast 7 Millionen DM verwendet. " i ,
Diese Zahlen zeugen davon, daB viele Betriebe von dieser Moglichkeit
zur Verbesserung ihrer Kulturarbeit Gebrauch machen. Es mufl aber
hervorgehoben werden, daB mit Ausnahme der Gewerkschgft Land und
Forst bisher keine Industriegewerkschaft diese Moglichkeit planméaBig
ausnlitzt.

Es mag als Beispiel geniigen, dafB3 fiur das 1.Quartal 1951 nur 6 Prozent
der fiir die GroBbetriebe bereitgestellten Summe beansprucht wurde,
Die Betriebsgewerkschaftsleitungen sollten Antr;"igg an den I:(ulturfondrs
gewissenhaft nach den herausgegebenen Richtlinien bearbeiten, damit
eine rasche Erledigung moglich ist. Die Industriegewerkschaften sollten
ihrerseits die Verwendung dieser Mittel iiberprifen.

Wenn wir all diese Schwichen beseitigen wollen, so ist es notwendig,
daB besonders die Zentralvorstinde der Industriegewerkschaften und
Gewerkschaften ihre Arbeit wesentlich verbessern. Bekanntlich hat der
3. FDGB-KongreB ihnen die volle Veraniwortung fiir die kulturelle
Massenarbeit iibertragen. Priifen wir, inwieweit sie diese Verantwortung
{ibernommen haben. Ganz allgemein kann man sagen, daB, wenigstens
formal gesehen, einiges geschehen ist. So haben einige Industriegewerk-
schaften Konferenzen mit ihren Kulturfunktionaren durchgefiihrt.
16 Industriegewerkschaften haben auf der Grundlage unseres Arbeits-
programmes eigene Programme ausgearbeitet, die von den Zentral-
delegiertenkonferenzen bestédtigt wurden und die zum Teil gedrucki vor-
liegen.

Bei den Gewerkschaften VBV und Gesundheitswesen gibt man sich zur
Zeit immer noch mit der Aufstellung des Planes ab.

Die vorhandenen Kulturpline der Industriegewerkschaften und Gewerk-
schaften haben durchweg Mingel aufzuweisen, die, reduziert auf die
Hauptfehler, hier kurz wiedergegeben werden sollen:

Diz Ausarbeitung dieser Programme erfolgte von wenigen Ausnahmen
abgesehen, z. B. bei der IG Chemie, meist nur von einem bzw. wenigen
* Kollegen. :

In den Sekretariaten wurden sie teilweise formal und ohne Diskussion
behandelt.

Viele Pldne unterscheiden sich herzlich wenig vom Kulturprogramm des
FDGB, d. h, die spezifischen Aufgaben ‘der Industriegewerkschaften
wurden zuwenig bertiicksichtigt.

Die Kulturpline wurden viel zu spét popularisiert.

Den' meisten - Industriegewerkschaften fehlt eine Kontrolle tber die
Realisierung, so daB die Pldne bis jetzt nur Pldne blieben.

Vor kurzem lieBen wir uns von sdmilichen Industriegewerkschaften und
Gewerkschaften Analysen uber die Lage der Kulturarbeit in ihrem
Organisationsbereich geber.

Diese Analysen sind teilweise recht gut, wie z.B. die von der’'IG Berg-
bau, IG Chemie, Nahrung und' GenuB und IG Post und Fernmelde-
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wesen., Die der IG Textil-Bekleidung-Leder, der IG Transport, der
Gewerkschaft Le'hrer und Erzieher, der IG Bau-Holz und der Gewerk-:
schaft Gesundheitswesen 'sind dagegen sehr diirftig.

Die Gewerkschaft Land und Forst schreibt:

u591bstkrilisch ist festzusiellen, daB der Stand der kulfurellen
Massenarbeit in unserer Gewerkschaft nicht als gut angespro-
chen werden kann. Wohl besichen in fast allen Belrieben
Kulturkommissionen, die aber in den meisten Fdllen noch nicht
arbeilen ...

Auch die Arbeit der Kreiskulturfunktiondre ist nicht be-
friedigend.”

Die IG Textil-Bekleidung-Leder stellt fest:

»\Dr’e kullurelle Massenarbeit unserer IG hat-noch nicht den
gewlnschten Umfang erreicht; wir haben erst in zwei Ldndern
arbeilende Landeskulturkommissionen. Im Land Brandenburg
ist bis heute die Abteilung noch kein selbstindiges Arbeils-
gebiet .. :
Der vom Zentralvorstand auigestellte Arbeilsplan ist wohl
den Ldndern zugegangen, aber noch nicht in allen Fdllen
ernsthaft realisiert worden."

Die IG Transport teilt mit, daB seit dem 1.Médrz 1951 die Abteilung
Kultur im Zentralvorstand nicht mehr besetzt ist und auch in der
zuriickliegenden Zeit der Sekretdr fiir Kultur seine Arbeit ungeniigend
durchflihrte. Dann fahrt der Bericht fort:

1JQ/)5jr miissen damit rechnen, daf’ wir bis zum 1. Juli 1951
noch. in der'gleichen unzureichenden Art wie bisher auf dem
"Gebiete der kulturellen Massenarbeit arbeiten miissen. Wir
glauben aber, dann den Tempoverlust bis zum Ende des Jahres
1951 aufzuholen.” (!)

Die Gewerkschaft der Lehrer und Erzieher schreibt:

»\Die gesamle kulturelle Massenarbeitl  sleckt noch in den
Kinderschuhen. Die Kollegen in den Kreisen sehen noch nicht
den politischen Inhalt und Wert dieser Arbeil”

Die IG Bau - Holz schreibt:
”\Die Wandlung auf dem Gebiet ign'serer Kulturarbelt, die von
Walter Ulbricht gefordert wurde, ist in der Tat noch nicht

herbeigefiihrl. Es wird zwar in den Vorstinden des oiteren
iiber die kulturelle Massenarbeit gesprochen. Wir haben es
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aber noch nicht verstanden, die Kulturarbeit zu einer wirk-
lichen Massenarbelt zu entwickeln, an der unsere Bau- und
Holzarbeiler regen Anteil haben."

Diese wenigen Zilate mégen geniigen, Sie zeigen uns aber schon, wie
es mit der Kulturarbeit in den Industriegewerkschaften und Gewerk-
schaften teilweise noch aussicht, ;

Deshalb besteht jetzt die Hauptaufgabe in der Verbesserung der An-
leitung und Kontrolle der Betriebe durch die Zentralvorstinde der
Industriegewerkschaften und Gewerkschaften. ,Gegenwirtig ist es so,
daBl keine IG eine Ubersicht {iber den ideologischen Zustand und iiber
die Repertoire ihrer Laienkunstgruppen, iiber die Arbeit der Kultur-
kommissionen, tiber die vorhandenen Kultureinrichtungen der Betriebe,
Uber die Zahl der Biichereien, ihre Zusammensetzung und Benutzung
durch die Arbeiter hat. Warum fithren die Industriegewerkschaften und
Gewerkschaften nicht Untersuchungen durch, wie sie zum Beispiel der
Bundesvorstand in Verbindung mit dem Zentralvorstand der IG Chemie
organisiert hat?

Warum kontrollieren sie nicht durch ihre Instrukteurgruppen die Be-
triebe auch 1n bezug auf ihre Kulturarbeit?

Warum kommen die Vorsitzenden nicht auf die Idee, sich einmal an
eine Reihe von Betricben direkt zu wenden und sie um Berichte iiber
die Kulturarbeit zu bitten, so wie das der Kollege Warnke getan hat,
wobei sich herausstellte, daB-den eingegangenen Berichten sehr wert-
volles und brauchbares Material entnommen werden konnte.

Warum liefern sie lkeine Beitrige zum Informationsmaterial »Arbeit
und Kultur®, das vom Bundesvorstand herausgegeben wird? ; :
Uns ist bekannt, daB die Kultur- und Gesundheitsplanung in den Fach-
ministerien so nebenbei und ohne geniigende Aufmerksamkeit behandelt
wird, Warum dringen die Industriegewerkschafien und Gewerkschaften
nicht darauf, daB dieser Zustand abgestellt wird. Denn die Auswirkungen
einer nachlissigen Planung haben die Indusiriegewerkschaften zu tragen.
Sie miissen vor ihren Kollegen begriinden, warum dieser oder jener
Betrieb die anfinglich zugesagte kulturelle Einrichtung nicht erhilt.
Wenn notwendig, muB man hier kritisieren, so wie sich das Sekretariat’
des Bundesvorstandes die Vertreter der Abteilung Kultur- und Gesund-
heitsplanung von der Plankommission geladen hat, und sie wegen ihrer
geringschétzigen Einstellung zu den Gewerkschaften sehr stark kritisierte,
Das ist in groBen Ziigen der gegenwdrtige Stand unserer Kulturarbeit.
Es ist klar, daB grofBe Anstrengungen nétig sind, um die bestehenden
Méngel und Schwichen in der nédchsten Zeit zu beseitigen.

IV. Malnahmen zur Verbesserung der betrieblichen Kulturarbeit

Das kulturelle Arbeitsprogramm besteht nunmehr seit sieben Monaten.
In dieser Zeit haben sich bedeutende Ereignisse abgespielt, die die Not-
wendigkeit, unsere Kulturarbeit zu ‘verbessern, unterstreichen. Das
wichtigste Ereignis fiir uns war zweifellos das Interview J.W. Stalins,
das er im Februar einem Korrespondenten der »Prawda“ gewihrte. In
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diesem Interview wird mit aller Deutlichkeit aut dﬁe Ursache der gegen~
wértigen Gefahr eines neuen Weltkrieges hingewiesen ‘und die Moglich~

" keiten zur Beseitigung dieser Gefahr gezeigt.

Stalin sagt:

n@er Friede wird erhalten und gefesligt werden, wenn die
Viélker die Sache der Erhallung des Friedens in ihre Hdnde
nehmen und den Frieden bis zum AuBersten verteidigen. Der
Krieg kann unvermeidlich werden, wenn es den Kriegshe'zlzem
gelingt, die Volksmassen .durch Liigen irrezufiihren, sr.e zu
belrtigen und sie in einen neuen Weltkrieg hineinzuziehen.
Deshalb 'isi jetzt die breilee Kampagne zur Erhaltung des
Friedens als Mitte] der Entlarvung der verbrechcrischez:a'
Machenschaften der Kriegshetzer von erstrangiger Bedeutung.
Unsere ganze Kulturarbeit in der ndchsten Zeit hat deshalb die Aufg"abe,
die Kampagne nach Krédften zu unterstiitzen. Si(-? kzinn das um s?'peaser.
je mehr unsere Kiinstler und unsere Funktiondre den I\'Ia1x11§n1us-
Leninismus beherrschen lernen, damit sie in fias Wesen des Realismus
eindringen und die Gefdhrlichkeit des Formalismus erkennen. ' i
Es gilt, die groBe Bedeutung der Beschliisse des Zentm]konrqleeIs’unc;IC
SED vom 17. Marz 1951 tber den Kampf gegen Formahsm't‘x_s—; in K
und Literatur, fir eine fortschrittliche deutsche Kultur zu exlxefmen. .
Dieser BeschluB richtet sich auch an die Ge‘werkschaften und ’1h~r§111;qt2;;
glieder und verlangt gerade auf diesem Gebiet von den Gewerlkscha
ine besonders groBe Aktivitat. : :
f.mIJn diesem stali'xmenha11g ist eine unserer n'c'ac.hsten _Aufgag)a;z: ?11(;
Organisierung und Durchftuhrung einer. breiten Dls'k;llis-l'oé]ztljfall o
Fragen des Formalismus in Kutnst ul:i?esléie?i;;.efsqfs[U}::‘lich Steilung
r SE ge jefzt zu rrag E: .
gea;ox?ﬁlrx{legC;:;?El?ndbCsaseerjwéihnle bedeutungsvolle EntschlieBung dazu
rerofientlichte. :
ggostlelt.: nicht nur von unseren I(L_:lhx_ffunktior}argnz sondfjrenrl V?Sei:]m:;
Gewerkschaftsfunktionédren und -mltgl_}edeltn SLL.ldl.elt r:v?éend:an S
auf; ]dlen'é iebel:tgfrﬁi;??:mnge Ilgifmsilel' und Kullurschafgenden,_ delrz
?gglcnlaﬂsmus zﬁ {iberwinden l}mdF[iir emeufii%;n gesellschaftlichen Inha
i tiinstlerische Form zu X
(i;e szfﬁfﬁgﬁi‘g{zﬁ: t\Lird der Formalismus folgendermafien. gekenn-
zeichnet:

»D!e Formallslen leugnen, daB die entscheidende Iliedeu;]uni
im Inhalt, in der Idee, im Gedanken des W'erkes liegt. ;cs
jhrer Auffassung besteht die‘ Bedefﬂung eines Ku;;:;h.verde‘e
nicht In seinem Inhalt, sondern in seiner Form: Ubera I}.W? d;e
Frage der Form selbstdndige Bedeutung ?ewmnt, verkler
Kunst ihren humanistischen und aemokratischen Charakler.




Fir den *Formalismus ist weiter kennzeichnend die Abkehr
vom Menschlichen, von der Volkstiimlichkeit der Kunst, das

Verlassen des Prinzips, daB die Kunst Dienst am Volke sein

muB.”

Die Beispiele, die in der Entschliefung genannt werden, gehen selbst-
verstandlich nicht nur die Kiinstler an, sondern uns alle. So wie wir als
Gewerkschafter einen Kampf um die Verbesserung der Qualitdt unserer
Produktion fithren, so miissen wir auch endlich dazu tibergehen, einen
Kampf 'gegen die Schundproduktion auf kulturellem Gebiet zu fiihren.
Wir sollten uns dabei ein Wort des verstorbenen Genossen Shdanow, das
er. auf der Tagung des ZK der KPdSU (B) anliBlich der Auseinander-
setzung ‘mit formalistischen Erscheinungen der Sowjetliteratur sagte,
sehr zu ‘Herzen nehmen:

»éinigen Leuten erscheint es sonderbar, daB das Zentral-
komitee.solche strengen MaBnahmen in der literarischen Frage
{rifft. Man ist der Meinung, daB, wenn in der Produktion
AusschuB gemacht wird oder das Produktionsprogramm {ir
Massenbedarfsartikel nicht erfiillt wird, es ganz nuli}rlich_isz,
daliir einen Verweis zu erteilen. Aber, wenn Ausschull in der
Erziehung der menschlichen Seele gemacht wird, so kann man
" das durchaus dulden.

Aber ist es denn nicht ein schlimmeres Vergehen als die Nicht-
erfiillung des Produklionsprogrammes? Denn der geistige
Reichium unserer Menschen ist nicht weniger wichlig als der
malerielle.” :

Es ist offensichtlich, daB wir in unserer Kulturarbeit in dem gewiinschten
Tempo nicht vorwirts kommen konnen, wenn wir es nicht verstehen,
{iber diese Fragen in den Reihen unserer Mitglieder und Funktionére
Klarheit zu schaffen. Das bedeutet, eine groBe Aufkldrungsarbeit zu
leisten. Diese Arbeit muB gemeinsam mit der Gewerkschaft Kunst in
Angriff genommen werden, weil sonst das ganze Patenschaftssystem,
d. h. die Ubernahme von Verpflichfungen durch Berufskiinstler zur Hilfe
fiir unsere Laienkunstgruppen, in seinem Wert und seiner Auswirkung
fragwiirdig bleibt.

Es ist selbstverstandlich, daB unsere ganze Kulturarbeit nur dann eine
wichtige Waffe in unserem Kampf sein kann, wenn sie dazu beitragt,
daB die 'Arbeiterklasse begreift, welche Gefahr unserer nationalen Kultur
durch die anglo-amerikanischen Okkupanten in Westdeutschland droht,
wenn die Arbeiterklasse Besitz ergreift von den. grofien Kulturschopfun=-
gen der deutschen Vergangenheit und wenn sie auf der Grundlage der
Pflege des nationalen Kulturerbes den notwendigen Beitrag zur Schaffung
einer neuen fortschrittlichen Kultur leistet.

Wenn in der nichsten Zeit die Volksbefragung gegen die Remilitarisie-
rung und filr einen Friedensvertrag durchgefithrt wird, so sollte man
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bei d@r»Vm:bereitung dieser Aktion ni'ch't‘vér'ges-‘sexi,’ die kunst- und
kulturfemd}mhe Rolle des amerikanischen'-Implarialis'm\is als das zu
dlamklgnsneren, was sie ist: eine Methode der ideologischen Kriegs-
vorbereitung, der Entwurzelung der nationalen Kultur, eine Methéde
qEr.Verdummung der Massen, eine Methode, die Werktitigen von ihrem
nationalen und sozialen Befreiungskampfe abzulenken. ' '

2. Das wicl?tigste und entscheidendste Mittel, um. zu ‘einer planméBigen
Kultm‘arbelt_ in den Betrieben zu kommen, ist der Betriebskollektiv~
vertrag. In ihm werden die Verpflichtungen der Betriebsleitungen  und
der Gexvgrkschaftsleitungen der Betriebe jeweils-fiir ein Jahr festgelegt.’
Er verpﬂm}}tet beide auf der Grundlage des betrieblichen Produktions-
plans zu einer planmiBigen Arbeit auf allen Gebieten. Als Ausgangs-
punkt fiir den Abschnitt, der sich mit Kulturfragen beschéftigt, muB
das Kulturprogramm des FDGB bzw. der entsprechenden Industrie-
gewerkschaft unter Beriicksichtigung der Bedingungen und Verhéltnisse
des Betriebes genommen werden. Beim AbschluB3 der Betriebskollektiv-
vertrige ist darauf zu achten, daB der Abschnitt iiber die Kulturaufgaben
weiter nach vorn kommt und daB die technische Schulung, die Pro-

‘duktionspropaganda und der Sport in diesen Abschnitt sorgfalfig und

ausfiihrlich mit hineingearbeitet werden.

Ein verhiltnismaBig gutes Beispiel bietet der Betriebskollektivvertrag
des Stahlwerkes Riesa. Er wird demnichst gedruckt erscheinen und sollte
beim AbschluB der anderen Kollektivvertrige als Muster verwendet
werden.

Kritisch ist jedoch zu dem Riesaer Vertrag zu bemerken, daB in dem
Abschnitt iiber Kultur das Wort ,Produktion“ nicht ein einziges Mal
enthalten ist und daB die ganze technische Schulung in einem geson-
derten Abschnitt erscheint.

Wir sind der Auffassung, daB diese Aufgaben nicht voneinander zu
trennen sind und dafB die technische Qualifizierung des Arbeiters zugleich
eine Erhohung seines kulturellen Niveaus bedeutet. Deshalb halten wir
es fir richtig, wenn diese Aufgaben im Abschnitt ,,Kultur® erscheinen.
Ich méchte darauf hinweisen, daB wir in eine falsche Richtung laufen,
wenn in einem Stahlwerk wie Riesa laut Betriebskollektivvertrag
80 Musikzirkel gebildet werden sollen, das bedeutet etwa 800 Arbeiter,
die sich mit dem Musikstudium beschéftigen.

Ahnlich ist es auch in der Max-Hiitte. Im Verhiltnis zu den librigen
gestellten Aufgaben in der Kulturarbeit und in der Gewerkschafisarbeit
{iberhaupt zeigt es, da3 man die Schwerpunkte nicht richtig sieht, und es
besteht die Gefahr, daB sich hinter diesem eifrigen, massenweisen Musik-
studium die Tendenz verbirgt, andere notwendige gesellschaftliche Auf-
gaben zu umgehen. :

Wenn es uns gelingt, Betriebskollektivvertrige abzuschlieBen, in denen
die Kulturaufgaben den ihnen gebiihrenden Platz einnehmen, dann.
werden wir einen Riesenschritt vorwédrtskommen.

3. Zur Losung der kulturellen Aufgaben, die im Betriek_)sko]lektivvertrag
enthalten sind, ist unter Leitung der BGL die Zusammenarbeit mit der
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fectiniséhien und k@nstlerischen Intelligenz zu verbessern. Die erste Auf-
gabe ist die Aufstellung eines betrieblichen Kulturplanes, der alle’jene
MaBRnahmen enthilt, die die Verwirklichung der im Betriehskollektiv-
vertrag gestellten kulturellen Aufgaben sicheérn. Die Pline miissen die
Mitarbeit der anderen Massenorganisationen im Betrieb sowie der tech-
nischen und kiinstlerischen Intelligenz - festlegen, und zwar auf - der
Grundlage'der zwischen dem FDGB:und der Freien Deutschen -Jugend,
der Gesellschaft fiir Deutsch-Sowjetische Freundschait, dem Kulturbund
zur: demokratischen Erneuerung Deutschlands und seinen angeschlossenen
Verbinden, der Deutschen Volksbiihne und dem Deutschen Sportausschufl
abgeschlossenen Arbeitsvereinbarungen. Ihre Bedeutung liegt in der An-
erkennung der fiihrenden Rolle der Arbeiterklasse bei der betrieblichen
Kulturarbeit und in- der -Bereitschaft der kiinstlerischen .Intelligenz, an
der Verwirklichung des +kulturellen Arbeitsprogramms der Gewerk-
schaften nach Kréaften mitzuwirken. Sie werden dariiber hinaus die Uber-
nahme von Patenschaften der Kiinstler, der Theaterensembles und. der
Hochschulen und Universitdten flir Betriebe und MAS verstdrken helfen.

Es ist keine Zeit zu verlieren! Deshalb sollten die Betriebe nicht erst
lange auf Anweisungen und Richtlinien von oben warten, sondern von
sich aus noch mehr Initiative entwickeln und Kinstler, Wissenschaftler
usw. einladen; Vortrdge zu halten, die Laienkunstgruppen fachlich zu
qualifizieren, Auftrige fiir die Ausgestaliung der betrieblichen Kultur-
stitten und dergleichen mehr zu ilibernehmen. ;

Es ist auch notwendig, kritisch zu priifen, wie die bisherigen Freund-
schaftsvertrige zwischen Betrieben und Theatern bzw. Universitdten
durchgefithrt wurden und wie sie sich bewéhrt haben. 3

Die Kulturarbeit -sollte- nicht Im stillen vor sich gehen. Die Betriebe
sollten vielmehr von ihrer Kulturarbeit berichten, an die Gewerkschafts-
leitungen Fragen richten, wenn notig offentlich kritisleren, besonders,
wenn es an der konkreten:Anleitung.und Hilfe durch die iibergeordneten
Leitungen fehlt. Kritik und Selbstkritik muB auch.auf dem Gebiet: der
Kulturarbeit zum Entwicklungsgesetz werden.

' Die’ Gewerkschaften fiihren gegenwirtig ihre ersten Theaterwochen durch

mit' dem Ziel, hunderttausende Arbeiter und Arbeiterinnen mit den
besten Zeitstiicken in besten kiinstlerischen Auffiihrungen bekannt zu
machen. Es handelt sich um die Stiicke ,Brigade Karhan“, ,Die Mutter",
,Der groBe Verrat®, ,Die Sonnenbrucks®, ,Auch In Amerika“, ,Die
Glocken des Kreml”, ,Die optimistische Tragddie* -und das ,Griine
Signal¥, Py . ; :
Obwohl diese Aktion einen auBerordentlichen Widerhall bel den Werk-
titigen findet und viele Arbeiter, -besonders vom: Lande, die noch nie
in ihrem Leben in einem Theater waren, mit dem fortschrittlichen dra-
matischen Schaffen bekannt macht, gibt es eine Reihe Schwiichen, die
hauptsichlich in der ungentigenden Aufklérungsarbelt und Mitarbelt der
Gewerkschaften bei ihren eigenen Theaterwochen liegen,

‘Was soll man zum Beisplel dazu sagen, daB "bel der ErSffnung der
Theaterwoche in Dresden kein elnziger.'Vertreter :\des FDGB-Landes=~
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vorstandes anwesend war??? Den. gesamten Romplex ,Theaterwoche®
hatte man der Volksbiihne {iberlassen. Das zeugt von einer unverant-
wortlichen Unterschitzung der Theaterwochen durch den Landesvorstand
in einer schlechten Organisation und

Sachsen, die auch ihren Ausdruck
Propagierung fand. 1 - :
erlchen Erfo}g_ aber die Theaterwochen haben kénnen, zeigt ein Bel-
spiel aus Th_urmgen.,Das Stlick ,,Auch in Amerika“, das einen aufler-
ordentlich wichtigen Beitrag im Kampf um den Frieden darstellt, wurde
in 120 Vorstellungen, die sich bis auf die Dérfer erstreckten, gespielt.
Dabei wurden rund 54 000 Besucher erfafit.

Nach. den Agffﬁhnmgen im Rahmen der Theaterwochen sollten in.den
Betrieben Diskussionen dariiber durchgefilhrt werden. Das geschieht
jedoch vollig unzureichend. Dabei ist hier die beste Gelegenheit, die
Fragen des Formalismus und Realismus in der Kunst kldrend zu be-
handeln, um eine neue Etappe in unserer Kulturarbeit einzuleiten.

4. Von entscheidender Bedeutung fiir die Ldsung der Aufgabien der
gewerkschaftlichen Kulturarbeit in den Betrieben ist die Schaffung der’
organisatorischen Grundlagen. J. W. Stalin sagt:

uast eine richlige polilische Linie gegeben worden, so eni-
scheidet die Organisationsarbeit alles, auch das Schicksal der
politischen Linie selbst — _ihre 'Durchfithrung ' oder - ihr
Scheitern.” '

Deshalb sind nach dem Beispiel des Kollegen Volksch aus den Halleschen
Pumpenwerken in-den Gewerkschaltsgruppen neben dem Gewerkschafts-
gruppenorganisator Kulturorganisatoren zu entwickeln. Die Aufgaben des
Kulturorganisators bestehen darin, die Kollegen seiner Gewerkschafts-
gruppe oder Arbeitsbrigade individuell fir die Kulturarbeit zu inter-
essieren, fiir die Veranstaltungen des Kulturhauses zu werben, auf neue
Filme, Biicher und Theaterstiicke hinzuweisen, fur die Fachkurse und
Zirkel Teilnehmer aus seiner Gruppe zu gewinnen und akiiv atl der Auf-
kldrungsarbeit teilzunehmen. Er muB: sich -aber auch mit den {ibrigen
Aufgaben des Gewerkschaftsfunktionérs beschiitigen, z. B. dafiir sorgen,
daB gute Leistungen, Verbesserungsvorschldge usw., die von . den Mit-
gliedern seiner Gruppe gemacht werden, unverziiglich weitergeleitet wer~
den, wobei Vorschlige fiir Auszeichnungen und FérderungsmalBnahmen
nicht vérgessen werden diirfen. i
In den Abteilungen der Betriebe und bei der BGL sind aktive Kom-
missionen fiir kulturelle Massenarbeit unentbehrlich. Ihre Zusammeén-
setzung ist zu iliberprifen und zu erganzen.
Der Kommission der BGL miissen angehoren:: .
a) Einige Leiter der Kommissionen fir kulturelle Massenarbeit bel den
AGL, ¢ ! * ¢
b) Vertreter der FDJ-Betriebsgruppenleitung,’
¢) Vertreter der Betriebsgruppenleitung -der ‘Gesellschaft fir Deutsch-~
- Sowjetische Freundschaft, R ' i )
d) Vertreter der Betriebssportgemeinschaft,
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e) In volkseigenen und thnen glelchgestellten Betrieben ein Vertreter der
Befriebsleitung (Kulturdirektor),

f) der Betriebsbiblicthekar,

'g) ‘der Leiter der Betriebsvolkshochschule,

h) der Leiter der betrieblichen Kulturstitte.

Die Kommission ist verantwortlich fiir die Organisierung der gesamten
Kulturarbeit einschlieBlich der zum Betrieb gehsrenden Kulturstitten und
Roten Ecken. Sie hat den Gewerkschaftsfunktioniren und -kollegen der
Kleinbetriebe bei der Entfaltung ihrer kulturellen Arbeit zu helfen und
sie zu jhren Veranstaltungen heranzuziehen. Fiir jedes Sachgebiet ist ein
Mitglied der Kommission verantwortlich zu machen. -

Es kommt darauf an, ein breites Gewerkschaftsaktiv in den Betrieben zu
entwickeln, in dessen Rahmen die Kulturfunktionire regelméBig zu-
sammengefaBt und geschult werden, um den Erfahrungsaustausch .zu
pflegen und die notwendigen MaBnahmen zur Beseitigung von Schwierig-
-keiten zu treffen.

5. Eine vordringliche und politisch #HuBerst wichtige Aufgabe ist die Ge-
winnung von 4000 jungen Arbeiterinnen und Arbeitern, die am 1. Sep-
tember in die Arbeiter- und Bauernfakultit aufgenommen werden sollen.
Der bisher erreichte Anteil der Arbeiter- und Bauernstudenten vor etwa
43 Prozent der Gesamtstudentenschaft entspricht noch nicht dem tatsich-
lichen Anteil der Werktitigen beim Aufbau unserer antifaschistisch-
demokratischen Ordnung. Um die soziale Zusammensetzung bei unseren
Studenten weiter zu verbessern, miissen die im Vorjahr bei der Zulassung
gemachten Fehler ausgemerzt werden. So wurde zum Beispiel das Prinzip
der Delegierung durch den Betrieb nur in wenigen Tillen angewendet.
Der Anteil der Midchen und Frauen war unbefriedigend. Es zeigte sich
auch, daB junge Aktivisten nicht bereit waren, zu studieren, weil sie in
der Produktion mehr verdienten als das, was das Stipendium ausmachte.
Das bengst, daB unsere Kollegen eine ungeniigende politische Auf-
kldrungsarbeit geleistet haben. Sie miissen es verstehen, dem kiinftigen
Arbeiter- und Bauernstudenten den perstnlichen und den gesellschaft-
‘lichen Nutzen des Studiums klarzumachen.

Deshalb kommt es diesmal darauf an, gerade die politische Vorbereitung
und Aufkldrung sorgfiltig durchzufiithren und zu betonen, daB es fiir
‘jeden jungen Arbeiter eine Ehre ist, wenn er die Moglichlkeit erhdlt, seine
I'dhigkeiten zu eniwickeln und daB es auch eine Verpflichtung der
Arbeiterklasse und unserem Volke gegentiber bedeutet, wenn er studieren
‘kann.’ Wir miissen erreichen, daB dic BGL die Verantwortung fiir die
Vorschlédge zur Delegierung auf die Arbeiter- und Bauernfakultit tragt
und dafiir sorgt, daB neben den Aktivisten, den Besten in der Berufs-
ausbildung und den Siegern im Berufswettltewerb, solche Kolleginnen und
Kollegen vorgeschlagen werden, die sich durch hohes politisches Bewuft-
sein und gesellschaftliche Aktivitit auszeichnen. Man sollte sich mit jenen
Kollegen beschaftigen, die zum Beispiel an den Kursen der Volkshoch-
schule oder an den Zirkeln teilnehmen, oder mit solchen, die sich in:den
Laienkunstgruppen besonders auszeichnen, mit jenen Kollegen also, die
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erkennen lassen, dafi sle ern
stdndig zu erweitern.

Dabel kommt es darauf an, {
gabe zur Grundlage bei der
des Gesamtbetriebes sein, d.

sthaft bestrebt sind, thr Wissen und Kénnen

hre Entwicklungstahigkeit, {hre Auffassungs-
Auswahl zu machen. Die Auswahl muB Sache
h., da die BGL unverziiglich gemeinsam mit
der F]?J'und der Betriebsleitung und unter Hinzuziehung der AGL eine
planmdBige Arbeit in dieser Richtung vorbereitet. Es ist Wert darauf zu
leige;, dall {iber die vorgeschlagenen Kandidaten in den AGL diskufiert
wird.

Im {ibrigen verwelsen wir aut das Rundschreiben Nr. 1/51 und auf die
Richtlinien des Staatssekretariates fiir Hochschulwesen fiir die Auswahl
der Studenten fiir die Arbeiter- und Bauernfakultiten der Universititen
und Hochschulen der Deutschen Demokratischen Republik.

In diesen Dokumenten werden alle notwendigen Anwefsungen gegeben.
Die Industriegewerkschaften und Gewerkschaften miissen die gréBten
Anstrengungen: machen, wenn sie wirklich termingemiB 4000 gute Vor-
schliige machen wollen. Es ist ratsam, den Weg jener Betriebe zu gehen,
die in ihrem Arbeitsprogramm festlegten, eine bestimmte Anzahl von
Kolleginnen und Kollegen fiir das Arbeiter- und Bauernstudium vorzu-
schlagen. Im Zusammenhang mit dem AbschluB der Betriebskollektiv-
vertrége ist es notwendig, daB darin eine gegenseitige Verpflichtung von
Betriebsleitung und BGL mit aufgenommen wird, die die Delegierung von
Arbeiterstudenten betrifft, um die Entwicklung der neuen Intelligenz aus
den Reihen der jungen Arbeiter zu sichern.

6. Eine neue groBe Aufgabe in diesem Jahr und zugleich eine SchluBfolge-
rung aus den Erfahrungen unserer Studienreise in die Sowjetunion ist
die Inangriffnahme der Arbeit unter den Kindern durch die Gewerk-
schaften.

In der Zeit vom 15. Juni bis 1. September 1951 werden auf BeschluB des
Ministerrates der Deutschen Demokratischen Republik Ferienlager fiir
Junge Pioniere, flir Kinder der Angehdrigen von volkseigenen und ihnen
gleichgestellten Betrieben, ortliche Ferienlager, Feriengemeinschaften,
Ferienspiele und Schulwanderungen durchgefiihrt. Das Ziel dieser Aktion
ist, allen Kindern schone und inhaltsreiche Ferientage zu sichern. 39 groBe
volkseigene Betriebe wurden verpflichtet, fiir 70 000 Junge Pioniere Lager
zu errichten, und darliber hinaus sollen alle VEB und gleichgestellten
Betriebe weitere Terienlager aus eigener Kraft und mit eigenen flnan-
ziellen Mitteln errichten. ‘

Auf der Konferenz, die am 20. April 1951 im Haus des Bundesvorstandes
stattfand, berichteten einige Kollegen von den Vorbereitungsarbeiten, die
sle bereits zur Errichtung der Lager getroffen haben. In dieser Konferenz
wurde auch ein Wettbewerb zwischen den Betrieben spontan vor-
geschlagen und angenommen, wonach sich die Betriebe gEg“enseitig ver-
pflichten, in der rechtzeitigen und mustergiiltigen Durchfithrung 1hrgr
Lager zu wetteifern. In der Diskussion wurden Belspiele genam‘u_t, d1=e
davon zeugen, welche grofe Initiative und welches politische Versténdnis
die Kollegen aus den Betrieben fiir diese Aktion aufweisen. So haben
Aktivisten der Max-Hiitte beschlossen, ihre Prémien fiir gute Leistungen




Zur Zelt werden die Themenpline fiir unserc Kulturselinlung ora.iillet
80 daB wir in kurzer Zeit mit dieser Arbeit beginnen konnen. Dabel
darf nicht vergessen werden, daB es ebenso wichtlg ist, dle Schulung
durch “einen praktischen Erfahrungsaustausch, durch Diskussionen mit
Kinstlern, durch den Besuch von Ausstellungen, Filmvorfithrungen usw.
zZu erginzen,

Diese MaBnahmen werden viele Tausende von Gewerkschaftsfunktiontiren
mit den Fragen der Kulturarbeit vertraut machen.

Die Kulturfunktionire milssen zugleich mit einer Einstellung versehen
werden, wie sie von Michall Kalinin in seiner Rede vor den Absolventen
der Swerdlow-Universitidt am 30. Mal 1928 dargelegt wurde:

.o‘:/)as Wertvollsle am Parlteiarbeiter — (und d.;s gilt auch fir den
Gewerkschallsiunktlondr ~~ E. M.) — s, dabB er versteht, auch
am gewdhnlichen Alltag in Festlagsstimmung zu arbeiten, da
er versteht, tagaus, lagein eln Hindernts nach dem anderen zu
Uberwinden, daB sein Elan durch die Hindernisse, die das
prakiische Leben tdiglich, stitndlich vor ihm auirichlet, nicht
geldhmt- wird, daB seine Spannkrait durch diese sumpfigen
Alltagshindernisse erhéht, verstirkt wird, daB er In dieser
Alltagsarbeit die Endziele sieht und diese Endzlele ... niemals
aus dem Auge verliert,”

(Aus M. I Kalinin: ,Uber kommunistische Erzlehung® Moskau 1048,

Scite 14.)
8. Die Zentralvorstinde der Industriegewerkschaften und Gewerkschaften
sollen recht schnell — soweit noch nicht geschehen — lhre Kultur-
programme an ihre Mitglieder herausgeben und die Schwerpunkt-
aufgaben in jenen Betrieben in Angriff nehmen, die sic selbst mit der
Verpflichtung ausgesucht haben, in diesen Betrieben Musterbeispiele
einer guten Kulturarbeit zu schaffen. ;
Sie sollten solche Arbeltsmethodén entwickeln, daB alle Betriebe an
diesen Beisplelen lernen konnen und fiir dle Propagierung dieser Bei-
splele in der Offentlichkeit Sorge tragen. Es kommt nicht daraut an,
alles auf einmal machen zu wollen, sich zu zersplittern, sondern sich
vielmehr auf die wichtigsten Aufgaben zu konzentrieren, aber diese
Aufgaben schnell und vorbildlich zu 13sen.

9. Eine besonders groBe Verantwortung und echrenvolle Aufgabe bel
der Verwirklichung unseres Kulturprogramms hat dle Gewerkschaft
Kunst. In ihren Reihen sind die Buhnenkiinstler, Film- und Funlc-
schaffenden, die Musiker -und Artisten organisiert, also jene Kriifta,
die durch ihre gesellschaftliche Funktion und hre kiinstlerische Ge=
staltungskraft einen grofien EinfluB auf die BewuBtseinsbildung der
Massen ausiiben. Die Mitarbeit dieser Kinstler ist eine absolute Not-
wendigkeit. Sie ist um so wertvoller, je fortschrittlicher die Kiinstler
eingestellt sind, d. h. je mehr sie die grundsitzlichen ' Ver#inderungen
unserer Zeit verstanden haben und je bewuBter sie sich in ihrer Arbeit
von den Bestrebungen und Zielen der Werktiitigen leiten lassen,
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Diese Notwendigkeit einer Verbindung mit den werktitigen Massen
ist die Grundvo_raussetzung fir ein realistisches Schaffen db h. fiir ein
Sd&affe?n, daz die gesellschaftliche Wirklichkeit richtig wfedérg{bt, denn
n;la n ne(!ln ;\l/ispluch 'von .Marx war die Kunst in allen Entwicklungs-
etappen der Menschheit eine Form der Erkenntnis der Wirklichkeit,
eine :unsﬂtlerisch praktische Methode, sich die Wirklichkeit anzueignen.
ﬁii‘ghgggﬁfg} es, dafl die Ggweg-kschaft Kunst mit der Schulung ihrer
B _g?Iz‘i'qen hat. Diese Schulung ist notwendig,” weil leider
: ein ; eil der Kiinstler die fithrende Rolle der Arbeiterklasse
im gesellschaftlichen Leben erkannt hat, trotzdem ihnen diese Erkennt-
nis leicht gemacht wird, wenn sie die Entwicklung nach 1945 mit der
unter’ dem K;apltahsmUS, besonders in seiner faschistischen Herrschafts-
form, vergleichen oder wenn sie nach Westberlin und Westdeutschland
bhc];en.. Dann 'werden sie feststellen kénnen, daB sie in der Vergangen-
heit, wu_a' Maxim Gorki einmal treffend sagle, die Rolle des intellektu-
ellen Trésters der Bourgeoisie spiclten, Sie werden auch feststellen, daf
Karl Mar.x Recht hatte, als er sagte, daB der Kapitalismus der Kunst
und. Poesie prinzipiel] feindlich gesinnt ist.

LEs wird Aufgabe deg Bundesvorstandes und aller Gewerkschaften sein,
die Gewerkschaft Kunst mehr als bisher zu unterstiitzen, damit sie als

die -Gewerkschaft der Kulturschaffenden imstande ist, ihre Aufgaben
zu lGsen.

Alle ?(ﬂnstler sqlllen sich dartiber.im klaren sein, dafl die Kunst stirker
als bisher an die Massen der Werk dtigen herangetragen werden muB.

Alle unsere Funktiondre und Mitglieder sollten begreifen, daB der
Kiinstler ein besonderer Arbeiter ist, ein Arbeiter, dessen Schaffen von
unserer - Regierung nach Kriften gefdvdert wird und der einen ehren-
vollen Platz in unserer Gesellschaft einnimmt,

Auf~dem Kongre junger Kiinstler wurde die' Arbeit der Gewerkschaft
Kunst kritisiert, besonders, weil sie sich zi wenig .um den kiinst-
le‘risg:hen Nachwuchs kiimmert. In den EntschlieBungen der Kommis-
sionen sind wertvolle Hinweise enthalten, in welcher Richtung die
Gewerkschaft Kunst ihre Arbeit verbessern mus.

Y. Die Bedeutung der Welifestspiele der Jugend und Studenten fiir die
Entfaltung. der kulturellen Riassenarbeit

Alle. bisher aufgezeigten MaBnahmen zur Uberwindung der Mingel
unserer Kulturarbeit diirfen wir nicht voneinander isoliert betrachten;
sie stehen in einem untrennbaren Zusammenhang.
Bei der Frage: Womit beginnen 'wir zuerst? kann es nur eine Antwort
geben: bei der verstiirkten Vorbereitung der III Weltfestspiele. Sie sind
HauptanlafB zur Entfaltung einer breiten kulturellen Massenarbeit.
Sie sind es deshalb, weil sie erstens in der-Geschichte Deutschlands die’
groBie internationale. Manifestation der Jugend fiir den Frieden, gegen
dle Remilitarisierung Westdeutschlands darstellen und eine eindeutige
Abfuhr an die Kriegspldne der. amerikanischen Imperialisten sein wer-
den, !Sie sind ein méchtiger Beitrag zur

] Jbreilen Kampagne der- Entlarvung der verbrecherischen

Machenschaften der Kriegsbrandstifter.” (Stalin)
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Sie sind es auch deshalb, weil sie unter der Jugend der Welt die
Freundschaft zur deutschen Jugend, ,dem aktiven Erbauer eines ein-
heitlichen friedliebenden und demokratischen Deutschlands® (Stalin) ver-
tiefen werden. Diese Freundschaft wird ihren Widerhall  bei allen
Volkern finden und die moralische Unterstiitzung fiir den Kampf
unseres. Volkes .um den Frieden wesentlich verstdrken.

Sie sind es deshalb, weil sie die Jugend Westdeutschlands und West-
berlins mobilisieren in ihrem Kampf gegen die anglo-amerikanischen
Kriegsvorbereitungen und gegen den Verrat Adenauers an. den
nationalen Interessen unseres Volkes, Die 100 000 westdeutschen Jugend-
lichen, die an den III. Weltfestspielen teilnehmen, werden noch mehr als
‘beim ‘Deutschlandtreffen der FDJ im vorigen Jahr neue Kréfte flir ihren
schweren Kampf schépfen. /

Die Sport- und XKulturveranstaltungen anlidBlich der Weltfestspiele
werden alles iibertreffen, ‘was Deutschland und Berlin in dieser Hinsicht
je gesehen haben. Die Jugend der Volker der Welt wird durch ihre
‘nationalen Kulturprogramme die schdpferischen Krafte der Werktdtigen
ihrer Linder demonstrieren und der amerikanischen Kulturbarbarei einen
vernichtenden Schlag versetzen. ‘
Auch.bei uns in der DDR und in Berlin sind die Vorbereitungen zu den
- Weltfestspielen in vollem Gange. Es versteht sich von selbst, da3 angesichis
der tiiberragenden Bedeutung der Weltfestspiele die Vorbereitung und
Organisierung nicht nur eine Angelegenheit der FDJ oder der Jugend
sein kann, sondern aller Organisationen und aller Werktatigen sein muB.
Aus diesem Grunde hat das Sekretariat des Bundesvorstandes einen
BeschluB zur Unterstifzung der III. Welifestspiele gefaBit. In diesem
BeschluB wird die Erwartung ausgesprochen, daB3 alle unsere Mitglieder
die' Vorbereitungen zu den Weltfestspielen als ihre eigene Angelegenheit
betrachten und' daB alle Moglichkeiten zu erschépfen sind, die einen
reibungslosen’ Ablauf der III Weltfestspiele garantieren.

In dem BeschluB wird unseren Funktiiondren und Mitgliedern eine Reihe
wichtiger Vorschlidge unterbreitet, wie sie die Vorbereitungen unterstiitzen
o} ; :
Einige dieser Vorschlige, wi¢ z. B. die. Bildung der vorbereitenden
Komitees in den Betrieben, die Aufstellung von betrieblichen Kultur-
programmen, die Vorbereitung betrieblicher Sportveranstaltungen und
die Schaffung von Trainingsgemeinschaften zum Erwerb des Sport-
leistungsabzeichens ,Bereit zur Arbeit.und zur Verteidigung des Friedens*
sollten schon abgeschlossen sein. * -

Ebenso dringend ist die Einleitung von Sparaktionen zur Teilnahme -an
den Weltfestspielen und die Einladung -von westdeutschen Jugendlichen
auf Kosten unserer Betriebe. Dazu sind die Ubernahme von Patenschaften
-und Sammelaktionen der Belegschaften angebracht. e
Besonders wichtig ist. die-sofortige Aufstellung von .Urlaubspldnen der
Belegschaften.. Dabei soll den Jugendlichen die Maoglichkeit -gegeben
werden, ihren’ Urlaub wahrend: der Zeit der Weltfestspiele zu nehmen.
“Zugleich ist aber dafiir zu sorgen, dal3 die Planerfiillung nicht gefihrdet
wird. Auch die reibungslose Durechfiithrung: der Erntearbeiten und die ‘ver-
lustlose Einbringung der.Ernte miissen garantiert sein. Dazu empfiehlt:das
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-methoden die Instandsetzun

kretar :

58n£§f‘g’ oo ElnUhrung des Zwetschichtonsystems bel den MAS und

el AN a s ij‘u und die organisierte Hilfe aus den Stidten, Die

e Belgtcnd on den Weltfestsplelen st notwendig, denn sie

el ter rag {dr dle Festigung des Blindnlsses zwlschen

i dcxﬁlémflol und weyktﬂtlgen Bauern geln,

o Verk:ﬁ;; lt)lg des. Sekretariats werden die Kollegen des Transportes

R 501‘;:1'01'5 angesprochen, wefl von ihrer Arbeit, von {hrem

i Muﬂ’ gn rem Elnsatzwillen das Gellngen der. Festsplele. in
¢ abhiingt, Thnen {st die Aufgabe gestellt, durch neue Arbeits~

8 bzw. Neuanfertigung von Eisenbahnwagen,

Lastwagen und Omniblggen Zu b
Alle diese Aufgabe e
8 heiBt;

n sind, verbunden mit Punkt 6 des Beschlusses, in dem

M&énen Jugcndl!chch' sollte es élne Verpllichiung seln, bls
zu Beginn der Wellfesisplele Ihre Planaufgaben so geldst zu
ha_bﬁen, dal slo der Britllung der Planaufgaben um mindestens
14 Tage voraus sind und kelne Produktlonsverlusie einirelen.
Solche vorlrigtigen Arbeltslelstungen, auch der dlteren Kol-

leginnen und Kollegen, werden die Planerftllung im Jahre 1051
sichern.”

Dieser Punkt ist der entscheldende, der Schltissel fir das richtige Heran-

gehen an die Losung der Aufdaben, Er le

. f1/ i gt das Schwergewlcht auf die
Mobilisierung der Bolegschatften fi dle frelwillige Ubernahme von Ver-
pﬁ'ivcht'ungen zur Stelgerung der Produktion, Die Auslésung der Massen=
Initiative, Sfe muB an der Spitze all unserer Mafnahmen stehen und {n

‘konkreten Beschlitssen ihron Niederschlag finden.,

In den nlchsten Monaten darf es kelne Gewerkschaftay '
ersammlu
gfeben,ﬂ in der nlcht tiber dfe Weltfestsplale gesprochen wird, Man km?x%
nicht liber unseren Friedenskampt, {iber die Beschltisse der Europiischen
Arbelterkonferenz und {tber die Vorbereltung der Vollcébéft'ugting

_sprechen, ohne die Weltfestsplele mit elnzubeziehén. In den Betrieben

darf es keine Aktlon geben, die nicht mit den Weltfestsplelen in Ver-
bindung gebracht wird, ganz glelch, ob es sich um Produktionsberatungen
um Wetthbewerbe, um den Abschlufl -der Betriebskolleletivvertrige un{
die Vorbereitung der Betrlebsabendschulen, um sdzlalpolitische Fr’agen
oder, um das welte Geblet der Kulturarbeit und des Sportes handelt,

Die Vorbereltung der Weltfestspiele ist aber nicht nur eln organisatorisches
sondern vor allen Dingen ein politisches Problem. Vor allem muB' erkannt
werden, welche groBie politische Bedeutung dle Weltfests 1
Hier llegt elne Hauptaufgabe der Gcwnrlcschur’%sleltungen in éseﬂ%gtggggg

‘Je besser sle eg verstehen, gemelnsam -mit der FDJ allen Kollegen den

Sinn ‘der Weltfestspiele klarzumachen, um so gréfer' wird die materielle
und organisatorische Hilfe der Belegschaften sein, um so ehrenvoller wird
dle Arbelterklasse i{hre Verantwortung fUr das Gelingen der Weltfest-
spiele erfiillen und um so nachhaltiger wird dle Wirkung der Weltfest-
spiele in unseren Betrleben;-in der DDR, in Westberlin, in Westdeutsch-
land und in der Welt seln. Fir dle Entfaltung der kulturellen Massen-
arbeit ist die enge Zusammenarbeit mit der FDJ entscheldend. Diese Zu-
sammenarbeit muB ‘vor allem.in den Vorbereltungskomitees der Betriebe,




in den Kulturkommissionen, im Kreis- und . LandesmaBstab sowie in der
zentralen Kulturkommission ihren Ausdruck finden. In diesen Kom-
missionen arbeiten nicht nur die Massenorganisationen, sondern auch
hervorragende und namhafte Kiinstler aller Gebiete mit. Die zentrale
Kulturkommission hat die Aufgabe, die kulturelle Massenarbeit und die
Entwicklung des Nationalprogramms der deutschen Jugend zu fordern
und zu leiten.

Im April wurde ein Uberblick tiber die bestehenden® Kulturgruppen
geschaffen und meue Gruppen in industriellen und landwirtschaftlichen
Schwerpunkten entwickelt. Vom 15. bis 22. April fanden die Orts- und
Betriebsausscheidungen.: statt und am 29. und 30, April die-Wettbewerbe
im KreismaBstab. Heute und morgen finden die Landesausscheidungen
statt.

Diese Wettbewerbe fithren zu einer groBen Aktivitit unter den Laien-
kunstgruppen, Choren, Tanzgruppen, Volksorchestern usw. Da in der Zeit
der Weltfestspiele in allen Orten der Republik Kultur- und Sportver-
anstaltungen stattfinden, ist es notwendig, daB alle jene Gruppen, die
nicht nach Berlin fahren werden, weiter an ihrer Qualifizierung arbeiten
und die Verbindung, die sie mit den jungen Kiinstlern hergestellt haben,
dauerhaft und fest gestalten.

Wir -miissen erkennen, daB die Weltfestspiele flir die Verwirklichung
unseres Kulturprogramms ganz hervorragende Moglichkeiten bieten. Zum
erstenmal werden in grofem AusmaB alle Krifte auf die Entwicklung
der betrieblichen Kulturarbeit.konzentriert, wobei sich die Freie Deutsche
Jugend-die Aufgabe stellt, unter der Jugend die kulturelle Massenarbeit
zu entwickeln, d. h. aber nicht nur Qualifizierung der Laienkunstgruppen,
sondern auch Verwirklichung all. jener MaBnahmen, die im Lehrjahr der
FDJ, das unter dem Motto ,Entfaltet den Feldzug zur Eroberung von
Wissenschaft und Kultur®. durchgefiithrt wird, vorgesehen sind.

Je -mehr Alktivitdt die FDJ-Betriebsgruppen in dieser Richtung entfalten,
um so grofer ist-ihr Beitrag bei der Verwirklichung unseres Kulturpro-
gramms, um 50 -besser wird es gelingen, die schopferischen Krifte der
Jugend in der Arbeiterklasse zu entfalten. Deshalb .sollten Betriebs-
gewerkschaftsleitungen diese Aktivitidt mit allen Kriften unterstiitzen,
indem zugleich die in unserem Kulturprogramm vorgesehenen MaB-
nahmen verwirklicht werden. Es kommt darauf an, die Aktivitit so zu
verstérken,-da8 sie einen -wirklichen Durchbruch zur kulturellen Massen-
arbeit herbeifuihrt!

Kolleginnen und Kollegen!

Ziehen wir also aus den aufgeworfenen Problemen die notigen SchluB3-
folgerungen und sorgen wir daflir, daB die Kulturarbeit unter den Massen
der Werktatigen in ihrer groBen revolutioniren Bedeutung voll erkannt
wird.

Tragen wir dazu bei, daB .unser groBes Kulturprogramm durch die Kraft
der Gesamtorganisation in die Tat umgesetzt wird.

Helfen wir alle mit, die Scheu vor der Kulturarbeit in den Reihen unserer
Mitglieder zu iiberwinden und in ihnen einen unstillbaren Drang nach
neuen Erkenntnissen, mehr Wissen, noch gréBeren Leistungen und
hoherer Kultur zu wecken.

Helfen wir der Arbeiterklasse
unserem Volk in Ehrep erfiill’
herrlichen Worte deg grof3en
vor Augen:

daB sie ihre kulturelle Verantwortung vor
en kfanp. Halten wir uns dabei immer die
sowjetischen Schriftstellers Maxim Gorki

7 S
,}Das Vf)lk Ist nicht nur dje Kralt, die alle materiellen Werte
1ervorbringt, es ist der einzige und unversiegbare Quell aller
%ezs{tgeri Werte, es jst dem Alter, der Schénheit und der
demahta: des Schaffens nach der erste Philosoph und i)fch!er,
der alle gmﬂg.n Dichtungen ... der Erde geschaffen hat,
arunter die griBte: dje Geschichle der Weltkuliur.”

(Gork: Zerstérung der Pers
.
(Sowjetliteratur 61950, 5, 171y P KeH 1909)

: ; Beschluf
Geeswls;;f]ciisxf'orslandes .des “FDGB Uber die kulturelle Massenarbeit der
V\Sb a tfen und die nichsten Aufgaben im Zusammenhang mit der
oroereitung der III, Weltfestspiele der Jugend und Studenten
fiir den Frieden

g
Der Bundesvorstand des FDGB stellt fest, da3 die Kulturarbeit in den

Betrie en eit dem 3 FDG’BKOD r i ist
b i g B oan f chwun
eirie Sl e einen gewissen Aufs g

Im Zusammenhang mit der Vorberciiung der TIII. Weltfestspiele der
Jugend und Studenten ist eine groBere Aktivitdt auf allen Gebieten der
Kulturarbeit und des Sportes zu verzeichnen,
Die III Weltfestspiele werden ohne Zweifel unter der J’ug'end und in
d_c_en Betrieben einen Durchbruch zur kulturellen Massenarbeit herbei-
fithren, wenn wir es verstehen, die Anleitung und Konfrolle der BGL
durch die IG und Gewerkschaften auf der Grundlage unseres Kultut-
programmes wesentlich zu verbessern und operativ -durchzufiihren.
Eing groe Hilfe sind dabei die Arbeitsvereinbarungen, die mit der
Freien Deutschen Jugend, der Gesellschaft fiir Deutsch-Sowjetische
Freundschaft, dem Kulturbund und seinen angeschlossenen Verbiénden,
der Deutschen Volksbiihne und dem Deutschen Sportausschull
abgeschlossen wurden, um unser Kulturprogramm zu verwirklichen.
.In ihnen wird die fiihrende Rolle der Gewerkschaften in der Kulturarbeit
In den Betrieben, MAS, VEG und Verwaltungen anerkannt. Durch sie
werden alle Krifte auf dem Gebiet der betrieblichen Kulturarbeit
zusammengefaflt. {

/ IT.
Der Bundesvorstand des FDGB stellt fest, daB trotz dieser Erfolge in der
Kulturarbeit ernsthafte Schwichen und; Fehler vorhanden sind:
Das Kulturprogramm ist noch nicht zur wirklichen Arbeitsgrundlage der
betrieblichen Kulturarbeit geworden.
Die Anleitung der Betriebe durch die IG und ' Gewerkschaften ist
ungenugend; insbesondere geschieht sie nicht auf der Grundlage-ihret
eigenen Kulturprogramme, die viel zu langsam popularisiert und verwirk-

licht werden, \ '
; [




Unter Kulturarbeit wird vielfach nur die Arbeit mit den Laienspiel-
gruppen und mit den Blichereien verstanden. Zur Kulturarbeit gehort
jedoch viel mehr. Sie muB auBerdem die Organisierung der Erholung in
den Arbeitspausen und in der Freizeit, die gesamte allgemeine Schulung
durch Vortrdge und Zirkel, die Hilfe bei der fachlichen Qualifizierung,
die Aufkldrungsarbeit, Sichtwerbung, Wandzeitungsarbeit und die Arbeit
mit derh Betriebsfunk umfassen. Dazu kommt die Arbeit der Gewerk-
schaften unter den Kindern, besonders die Organisierung von Ferienlagern.
Durch das mangelhafte theoretische und fachliche Fundament, ins-
besondere auf dem Gebiet der Kulturfragen, sind die Kulturfunktionire
_ hoch nicht in der Lage, eine gute, ihrer Bedeutung entsprechende Kultur-
arbeit zu leisten.

Das hat zur Folge, dafl die Kulturarbeit immer noch sporadisch gelost
und nur von wenigen TFunktioniren getragen wird. Sie ist auch
ungeniigend mit der Losung der Produktiionsaufgaben verbunden. Sie
spielt in der gesamten Gewerkschaftsarbeit und im Leben der Beleg-
schaften keine wesentliche, sondern eine untergeordnete Rolle. Das zeigt,
daf3 die Arbeit der Gewerkschaften, deren Streben eine héhere Gesell-
schaftsordnung ist, in der es keine Kriege, Krisen und Ausbeutung mehr
gibt, noch nicht geniigend verstanden wird.

III.

Der Bundesvorstand des FDGB beschlieBt zur Uberwindung der
bestehenden Mingel folgendes:

1. Die Industriegewerkschaften und Gewerkschaften werden verpilichtet,
durch eine bessere und planméifBige Anleitung und Kontrolle der
Kulturarbeit ihres Organisationsbereiches das Kulturprogramm des
FDGB bzw. ihr jeweiliges eigenes Kulturprogramm zur allseitigen
Arbeitsgrundlage und Richtschnur zu machen.

Dazu ist erforderlich, dal sie eng mit dem Bundesvorstand des FDGB
zusammenarbeiten. =~

. In den Betriebskollektivvertrigen miissen die MaBnahmen auf dem
Gebiet der Lkulturellen Massenarbeil einen ihrer Bedeutung ent-
sprechenden Platz erhalten. Es ist auf keinen Fall zuldssig, daB sie
als Anhédngsel- zu den sozialen MaBnahmen — wie im Muster-
Rahmenkollektivvertrag — behandelt werden. -

. In allen Betrieben sind bei den BGL bzw. AGL arbeitsfihige Kom-

missionen zur kulturellen Massenarbeit zu schaffen, die die gesamte
Kulturarbeit des Betriebes anzuleiten und zu organisieren haben und
dafiir Sorge tragen sollen, daB in den einzelnen Gewerkschaftsgruppen
Kulturorganisatoren entwickelt werden. .
Durch eine systematische und planmédBige Schulung aller Kultur-
funktiondre einschl. der Kulturorganisatoren -der Gewerkschafts-
gruppen auf kulturpolitischem Gebiete, miissen diese in die Lage
versetzt werden, ihre Aufgaben erfiillen zu koénnen. Die Kultur-
organisatoren sind in Betriebsseminaren und monailichen - Wochen-
endkursen zu schulen,

. Auf der Grundlage des Beschlusses des ZK der SED vom 17. Méirz
»Gegen Formalismus in Kunst und Literatur, fiir eine fortschrittliche

deutsche s :
et BuI:g]étsli'rofst:m? von der Abteilung Kulturelle Massenarbeit
erarbeiten, die o {" . Arbeits-  ung Diskussionsgrundlagen zu
S durcl,lgefiihrf ermoglichen, daB Diskussionen in den Bet