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Der Freie Deufsche Gewerkschaffsbund ist die Klassen-
organisation der in der Deutschen Demokratischen Repu-
blik herrschenden Arbeiterklasse, die im festen Biindnis
mit den Genos enschaftsbauern, der Intelligenz und den
anderen Werktétigen erfolgreich den Sozialismus aufbaut.
Der Freie Deutsche Gewerkschaftsbund vereinigt in sei-
nen Reihen auf der Grundlage der Freiwilligkeit alle Ar-
beiter, Angestellten und Angehorigen der technischen,
wissenschaftlichen, medizinischen, kiinstlerischen und
padagogischen Intelligenz, ohne Unterschied der politi-
schen und religiGsen Anschauungen, der Nationalitat, der
Slaatszugehorigkeit und des Geschlechts.

Die Gewerkschaften vertreten die materiellen, sozialen
und kulturellen Inferessen der Arbeiter, Angestellten und
Angehorigen der I elligenz. Im Interesse der Arbeiter-
klasse tun sie das vor allem dadurch, daB sie in Ausibung
ihrer groBen Verantwortung fir die materielle Produktion
fir die Entwicklung des so alistischen Bewuftseins aller
Gewerkschaftsmitglieder sorgen, die Mitglieder fiir die
bewufite Teilnahme am Kampf um die stindige Steigerung
der Arbeitsprodulktivitiit auf der Basis der fortgeschrit-
tensten Wissenschaft und Technik gewinnen und die ganze
Arbeiterkl und die Intelligenz zur Erfiillung der Volks-
wirtschafispline mobilisieren mit dem Ziel der immer
besseren Beflriedigung der materiellen und kulturellen
Bediirinisse der Werktifigen und der allseifigen Entwick-
lung des Menschen der sozialisti chen Gesellschaft. Zu-
gleich verwirklichen die Gewerkschaften die Sorge um
den Menschen, indem sie sich standig um die Verbesserung
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Aufbaus des Sozialismus in der Deutschen Demnkralischen
Republik entspricht und dient den Interessen aller Arbeij-
ter, Angestelllen und Angehdrigen der Infelligenz, Der
Freie Deuische Gewerkschaftsbund setzt seine ganze Kraft
fiir die Verwirklichung dieses Programms ein; denn auch
sein Ziel ist die Errichtung der sozialistischen Gesell-
schaftsordnung, die Schaffung eines Lebens in Frieden,
Wohlstand und Gliick, in Freiheit, Gerechtigkeit ung
Menschenwlirde fiir die Werklitigen,

Die Gewerkschalten anerkennen die fiihrende Rolle der
Sozialistischen Einheitspartei Deutschlands, des marxi-
stisch-leninistischen Vortrupps der deutschen Arbeiter-
klasse. Sie stehen fest zur SED und ihrem Zentralkomitee
und schliefien als traue Helfer die Arbeiter, Angestellten
und Angehérigen der Intelligenz eng um die Partei zu-
sammen.

Der Freie Deutsche Gewerkschaftsbund tritt fir die un-
abléssige Festigung und Stirkung der Deutschen Demo-
kratlischen Republik ein.

Als Schulen des Sozialismus, als wichtiger Faktor der
sozialistischen Demokratie und aktive Mitgestalter der
neuen, sozialistischen Ordnung organisieren die Gewerlk
schaften die ithmer breitere Einbezichung und die bewuBte
Mitwirkung aller Gewerkschaltsmitglieder an der Pla-
nung und Leitung von Staat und Wirtschaft.

Der Freie Deutsche Gewerkschafisbund sieht den Haupt-
inhalt der Titigkeit aller seiner Gewerlkschaftsleitungen
und Funktionire in der Arbeit mit den Menschen. Die
Gewerkschaftsleitungen wecken und férdern die schopfle-
rische Aktivitdt und die rantwortung der Arbeiter, An-
gestellien und Angehorigen der Intelligenz. Sie erkldren
ihnen die Skonomischen Gesetze, helfen ihnen volkswirt-
schaftlich zu denken, sozialistisch zu arbeiten, zu lernen
und zu leben, das sozialistische Eigentum zu achten, zu
mehren und zu schiitzen. Sie entwickeln bei den Mitglie-
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dern tiefe Liebe zur Arbeit, hohe sozialistische Moral und
Arbeitsdisziplin, die Bereitschaft zur gegenseitigen sozia-
listischen Hilfe. Sie helfen den Mitgliedern bei der stin-
digen Aneignung und Anwendung der fortgeschritte
Erikenntnisse von Wissenschaft, Technik und der Schi
der Kultur Sie sorgen fiir die Aufdeckung und Beseitic
von Mingeln und Gese zesverlelzungen, von Schematis-

Blirokratismus und Herzlosigkeit. Sie f&érdern die

Teilnahme der Gewerkschaftsmitglieder am gesell-
schaftlichen Leben, die Be eitschaft, ihren Arbeiter-und-
Bauern-Staat, ihre sozialistischen Errungenschaften zu
verteidigen und Wachsamkeit zu iiben.

Mit dem Programm des umfassenden Aufbaus des So-
zialismus in der DDR werden die erhabenen Ziele der
deutschen Arbeiterbe egung verwirklicht, fur die ganze
Generationen klassenbewufBter Arbeiter gekampft haben

*

Unter der klugen und weitsichtigen Fuhrung der SED
errangen die Arbeiterklasse und ihre Gewerkschaften
grolie Erfolge. In der Deutschen Demokratischen Republilc
he die Gewerkszhaften nach der Zerschlagung des

schismus durch die Sowjetunion die Lehren a

ichte der deutschen Arbeiterbewegung . gezogen,

die alte Politik der Arbeilsgemeinschaft, des Reform
Opportunismus und der Spaltung liberwunden. In die
Teil Deutschlands wurde mit dem Freien Deutschen Ge-
werkschaftsbund eine einheitliche, revolutionire deutscl
Gewerkschaltsorganisation auf der Grundlage des Marxis-
mus-Leninismus geschaffen. Darin besteht die Stiirke. Ein-
heit und Geschlossenheit des Freien Deutschen Gewerk-
schaftsbundes, der gegen alle Formen imperialistischer
Ideologien, gegen alle kleinbiirgerlichen reformistischen
Theorien, fiir die Uberwindung aller biirgerlichen An-
schauungen und Moralbegriffe I mpft




Gefiihrt von der Sozialistischen Einhecitspartei Deutsch. -

lands, erflllt die Arbeiterklasse aul dem Gebiet dep Deut-
schen Demokralischen Republik nach 1945 ihre geschicht-
liche Aufgabe. Unter aktiver Mitwirkung der Gewerl-
schaften wurde die antifaschistisch-demokratische Um-
wiilzung durchgefiihrt. Durch die Sowjetarmee vor einer
imperialistischen = militdrischen Intervention geschiitzt,
konnte die Arbeitecklas im festen Biindnis mit den
werktdtigen Bauern und in kameradsc ftlicher Zusam-
menarbeit mit der Intelligenz hier ein Beispiel der fried-
lichen und demokratischen Umwiilzung s haffen, Die Mo-
nepolherren, GroBgrundbesits und  Kriegsverbrecher
wurden enteignet, deren Belricbe in die enen Hinde
genommen und das Bildungsprivileg der herrschenden
Klasse gebrochen. Mit der Griindung der Deulschen Demo-
kratischen Republik — der Arbeiter-und-Bauern-Macht —
wurde der ersie friedliebende und wahrhalt demokratische
‘Siaat in der deutschen Geschichte geschaffen, der die Zu-
kunft ganz Deutschlands verkorpert.

Die Errungenschaften der Waerklitigen in der Deutschen
Demokratischen Republik sind in der Verlassung fest-
gelegt. Sie garantiert jedem Werktitigen das Recht auf
Arbeit, Erholung, Bildung, Schutz seiner Arbeitskraft, auf
materielle Sicherheit bei Krankheit, Unfall, Invaliditit
und im Aller. Sie garantiert das Koalitionsrecht, die Rede-,
Presse- und Versammlungsireiheit. Diese umfassenden
Rechie der Werlktatigen si 1 unsere Gesetze und
Verordnungen gesichert.

/ Die ganze Sorge des Staates gilt der werktitigen Men-
schen. In der Deutschen Demokratischen Republik hat die
Frau auf allen Gebisten des staatlichen, wirtschaftlichen,
kulturellen und politischen Lebens die gleichen Rechte wie
gcr Mann. Die besondere Fiirsorge unseres Staates, der
Sozialistischen' Einheitspartei Deutschlands und der Ge-
werkschaften gilt der allseitigen Forderung der werktiti-

gen Jugend, der alle Bildungs- und Entwicklungsmaglich-
keiten bis zu den héchsten Funktionen in Staat und Wirt-
schaflt offenstehen,.

Die Arbeiterklasse hat ihre sozialistische Staag
ervichtet, die sozialistischen Produktionsverhiiltni
Siege gefliithrt und mit allen in der Nationalen Fro
demokratischen Deutschland ve einten Kraften erfolarveich
mit dem umfassenden Au.bau des Sozialismus begonnen.

Die DDR ist eine starke und geachtete Indt
geworden mit hochentwickelter Wissenschaft, Techn
Kultur und stdndig wachsendem Wohlstand. In der DDR
sind die sozialen und ckonomi hen Moglichkeiten fiir cine
Wiederherslellung des Kapitalismus fir immer bescitigt.
Die kapitalistische Klasse der Ausbeuter wurde entmach-
tet. Das System der Ausbeutung des Menschen durch den
Menschen ist [ir immer a seschalft. Die Bes
Ausbeutung, der Wirtschalts sen, | der Arbeilslo eit
und der sozialen Unsicherheit der Arbeiter ist die groBte
soziale Errungenschaflt des Sozialismus,

Auch in Westdeutschland stellie nach 1945 ¢in groBer
Teil der Arbeiterklasse und anderer w klatiger Schichien
die Forderung, Faschismus und Militarismus zu entmach-
ten, die Krieg wildigen zu bestrafen und den Weg zu
ejner [riedlichc wkratischen Entwicklung zu besch
ten. Diese geschichtliche Aulgabe wurde nicht gelost. Er-
neut wurde der alte unheilvolle Weg des Imperialismus
und Militarismus ein eschlag Die imperialistischen Be-
satzungsméachle brachen vorsi zlich das Potsdamer Ab-
kommen und verhinderlen im Bunde mit der deutschen
Reaktlion und den rechten Fiihrern der SPD die Linigung
der Arbeiterklasse und die Durchfiihruns der antif. i
stisch-demokratischen Umwalzung.
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Der FDGB trilt konsequent fiir die Erhaliung und Siche-

rung des Friedens und fiir die friedliche Losung der natio-




2 Iclégesl:zi;?b ischen Arbeitens, Le:‘_nans und 1
Brigaden und Gemeinschaften, -(‘.lc kan
Zus‘ammonarbcit und ge_gensemgcr S
sowie das Neuererwesen in enger Zusamimn
der Kammer der Technik;

— treten ein fir die Ver\\'wl:]]r.jhung ,dl‘
Grundsatzes Jeder nach seinen [

ch seiner Leistung®, wirken mitl bei deyp
stems aufeinand abgestim
setzen sich ein r_die Durc
— neue
fihrung te egriindetel
mit, den Lohn und die Pramiensys
stalten, treten ein fiir die planmil
Arbeifsproduktivitalt und Durchschut
men teil an der Au wi
it und

der richtigen Anwendung des mate
lischen Anre ;

zur
mittel, g ndung, fir hohe C

— arbeiten in den Produktionskomitees, 1
der Standigen Pic < atungen d ihi

b §

schiisse, kiimpfen Lir die rasche Durchselzung der

beitervorschlige;
arbeiten mit in den Organen der Arbeiler-u
Inspektionen, unterstiiizen die Einbeziehung ¢

beiterkontrolleure in-deren Kontrolltilighkeil. vor allem

auf-dem Gebiet dbr materieller Pi dulstion,
ionstitigkeit, des Exports und d
Werk{itigen; »
— helfen den Arbeitern, Angestellien und
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der

In-

und fachlichen Qualifikation, verbreiten alle
fortschrittlichen Arbeitserfabhrungen und Arbeitsmetho-
den, insbesondere der sowjelischen Neuerer: treten ein
fiir die schnelle Einflihrung der neuesten &p enntnisse
von Wissenschaft und Technik in der Industrie, Land-
wirtschaft und den anderen Wirtschaftszweigen, fiir
cine enge Verbindung von Wissenschaft und Praxis;
organisieren die kuliurelle M enarbeif, die welt-
anschauliche, naturwissenschafltliche und okonomische
Propaganda, leiten Klub-, Kulturhduser und Bibliothe-
ken, arbeiten mit den gewerkschaftlichen Bildungsein-
‘ichtungen, helfen den Arboilel'n, ngeslellfen und An-
gen der Intelligenz, sich die Kultur und die
zu erschli , und entwickeln unter ihnen die
kiinstlerische Selbstbetiitigung, gestalten die Arbeiter-
festspicle, [6rdern das geistig-kulturelle Leben in den
Wohngebieten, verleihen Preise des FDGRB fir hery
ragende Werke der Literatur und Kunst, unterstiitzen
die Enlwicklung de Korperkuliur und des Massen-
sporfs in den Betrieben und Wohngebieten;
entwickeln gemeinsam mit der FDJ das KlassenbewuBt-
sein der Arbeiterjugend. sorgen dafiir, daf} der Jugend
Vertrauen enigegengebracht und ihr Verantwortung
Ubertragen wird, férdern ihre schopferische Iniiiative
im sozialistischen Wettbewerb, helfen bei der weiteren
Verbesserung der Berufs: bildung und Qualifi; rung
der Jugend. kiimmern sich um die wirksame Gestaltung
des  polytechnischen Unter richts, organisieren die

. Palenschaltsbeziehungen zwischen Befrieben und Schu-

len und helfen den Ellern bei der sozialistischen

Lrziehung ihrer Kinder;

kimpfen dafir, daB die gesetzlich fesigelegte Gleich-

berechtigsung der Frauen im tdglichen Leben praktisch

durchgesetz wecken di ereitschaft der Frauen
dhigkeiten und helfen
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ihnen bei der Qu._lli[izieru‘ng, vor allem zu Facharbei-
tern und zu wissenschaftlich-techn hron Berufcn’ tro-
ten dafiir ein, dafi den FI'QUDI.] der Zugang zgy allen
qualifizierfen Berufen, zu mittleren und leitenden
Funlktionen in Staat und Wirtschalt geebnet wird,
gewinnen die Frauen zur aktiven ’I‘Gillnahme am staat-
iichen, gesellschaftlichen und befrieblichen Leben, sop-
gen [fiir eine stdndige Verbesserung ihrer Arbeifs- yp(
Lebensbedingungen;

nehmen teil an der Ausarbeitung, Diskussion unq
Durchsetzung des sozialistischen R mpfen fiip
die Einhaltung der Gebote der so hen Moral,

ntrollieren die Einhallung des G buches der
Arbeit, bekimplen burokratische Auswiichse in staat-

lichen und Wirlschaftsorganen, wirken in Arbeits-

rechis- und Strafsachen vor den Gerichten entsprechend
den Geselzen und Bestimmungen mit und leiten die
Arbeit der ‘Konfliktkommissionen;

freten dafir ein, dafl der Gesundheiis- und Arbeits-

schutz sténdig verbessert wird, en eln die v
kontrolle zur Einhaltung der Ar

ken mit an der Ausarbeitung von Arbeitsschut

mungen und Bestimmungen der Sicherheiis

gewinnen Werktitige als ehrenamtlicl

inspeltoren und fiiv Arbeitsschutzwact
eine hohe Arbei giene;

sorgen fir

leiten die Sozialversicherung, o nisieren den vorbeu-
gendern Gesundheitsschufz, die E iehung und Selbsi-
erziehung der Werktiligen zu gesunder Lebensweise,
sorgen {ur die beste medizinische Betreuung der Werk-
titigen und ihrer Familien, treten gegen jede unge-
rechtferligte Ausnuizung von Mitteln der Sozialver-
sicherung auf, regeln die Auszahlung von Leistung

an Arbeiter, Angestellte und Angehérige der Intelli-

2 bei zeitweiliger Arbe unfihigkeit, im Alter und
Invaliditiit: ;
urch stédn-
der Gewerl-
. der Feierabend- und Wochen-
enderholung, nehmen Einfluf aul die ganzjihrize
Urlaubsplanung in den Betrieben, organisieren die Kas-
sen der gegenseitigen Hilfe;
nehimen Einflufi auf die s dndige Entwickiung der Pro-
duktion hochwertiger Konsumgtiter, aul die imn
bessere Versorgung der Werlktiatigen mit Konsu
glitern und Dien tleistungen, auf die Planung und te
mingerechte Erfiillung des Wohnungsbat
sorgungseinrichtungen, des Baus s
und gesundheitlic helfen mit bei der
Verbesserung der sorgung der Werktéitigen durch
die Wer] ebsgaststitten, belrie
einric I nehmen Einfluf auf den
Arbeiterberufsye:
unterstiitz L -
en
jeden Biwokratismus und gegen alle Mingel in der
werkschaltlichen Arbeif, und helfen, ihre berechtig-
ten Forderungen durchzusetzen
wenden “in ihrer gesamten Tiiti
thode der Uherzeugung an, sor dall die
Gewerkschaftsfu ondre stédndig ihre Qualifikation
erhdhen, : gliedern aufireten, alle
gen ¢ vkschaftlichen Arbeit erkliren und
immer breitere Teilnahme an der ehrenamilichen
werkschaftsarbeit cniwickeln,.




I. Die Gewerkschaftsmitglieder,
ihre Rechte und Pflichte

1. Mitglied des FDGB kann jeder Werkiditige we en.
der in einem Betrick der Indusirie. des Bauwesens. Trang.
port- und Nachrichtenwe: . des Handels, der kommy,.
nalen Dienstleistungsbet e und des Handwerks. dor
Land- und Forstwirtszhaft. in einer Verwaltung ocdep Ciner
Institution arbeilel bzw. derjen Schiiler der schule.
der sich im Rahmen der Beruflsausbildung in einem Ig}
verhaltnis befindet. J

Das Gewerkschaftsmiiglied hat das Rez

sich an den Milgliederversammliung ner Gewer
schaltsorg ation zu beteiligen und an der [rejen
Erorlerung aller gewerkschaltlichen Fragen sowie an
der BeschluBifassung mitzuwirken:

zu allen gewerkschafltlichen Kougre Konleren-
zen und Leitungen zu wihlen bzw. in diese gewihlt
zu werden sowie von scinen Leitungen Rechenschafll
tiber ithre Taligkeit zu verlangen:

den Leitungen Fragen und Vorschliige zur Verbesse-
rung der Gewerkschaltsa it zu unlc-l‘bl‘eil\en: aufl
Versammlungen, Konfer und Kongressen der
Gewerkschalten sowie in ihrer Presse die Tatigkeit
der Gewerkschaltsleitungen und ihre Funktionire zu
Kritisieren, an alle Gewerkschaftsleitungen bis zum
Bundesvorstand des FDGB Fragen, Eingaben und
Beschwerden zu rvichten;

an der gewerkschaftlichen Bildungsarbeit, allen
s Schulungs- und Kultur inrvichtungen der
rkschaften teilzunehme

die Gewerkschalten zur Vertretung seiner Rechtle in
Anspruch zu nehmen, falls die Betriebsleitung den
Kollektivvertra den Betriebsvertrag bzw. die

Fragen der Arbeit. der S rersiche-
o der materiellen und kulturelien Betre 18 Ver-
ic dtzung und Schutz be ;
ler bung
dern:

etrichsvereinbarung oder die Gesetze und Verord-

einmalig

en und

nach den
en Bedir

rerschaften
: und Auigaben einzusetzen und fiix
‘hung ihrer Beschliisse zu kkdmpfe

publilk  und ihre

ntum zu achlten und zu

sCIne g Kralt [ir die Erfullun
wirtschaftsplanzs und des BKV ecinzuset
1] he Hilfe zu

einzuhalten und jede

ion und in der Wirt-

schaft zu belkampl ] h und offen Fehler und

Mangel aulzudecken und fiiv deren Beseitigung cin-




politischen und fachlichen Fiahig
e zu erwellern und die Anw
r Neue in der Produklion zy {6rdorns
{zung des 'DG 1zuhalte: liteliod %
> im laufenden Monat entsprechend der

ne

wlden mopype
als drei Monate mit seinen Beitrigen im Rijcls nd
verliert es seine gewerkschaltlichen Rechie und

Das Gewerlischalismitglied hat

kostenlose Rechtshilfe durch o

C ne in arbeilsrechtlichen Fr

aus den Mitteln der Betri

kasse in Notfallen
u beantragen:

Milglied der K: )

den und nach den im Statul [ez{

gen Darlehen zu erhalten;

durch den Feriendie rlischallen — ent-

sprechend den Richilinien des Bundec andes des

FDGB — seinen Erholungsurlaul: rbringen:

seine Kinder bevorzugt in betrieb. Kinder-

ferienlager zu schicken;

mit seinen Familienangehdrige; zu erm

sen an kulturellen, sportlichen und so tigen Ver-

anstaltungen der Gewerlsschaften feilzunehmen,

Die Aufnahme als Gewerkschaltsmitgli erfolgt in

Versammlung der GC‘\\’CI‘::‘ChﬂHSglU]')D('_' aul Grund
cines Aulnahmeantrag-s und der Bezahlung der Beitritis-
gebithr beim Vertrauensmann. Die Aufnahme bedarfl der
Bestitisung der Betriebs- bzw. Ortsgewerkscl tsleitung.
In Gewerkschafiso gan nen, die keine Gewerkschaf
&ruppen besitzen, erfolgt die Aufnahme von Mitgliedern
durch die Mitgliederver sammlung der betrelfenden Ge-
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werkschaltsorganisation. Wird der Aufnahmeantrag von
der Mil‘gliederversammlung oder der zustéindigen Gewerl-
schaftsleitung abgelehnt, so kann der Antragsteller inner-
halb von vier Wochen nach der Ablehnung bei der néchst-
hoheren Leitung bis zum Bundesvorstand des FDGB Ein-
spruch erheben.

6. Das Mitglied erhilt als Ausweis seiner Mitgliedschaft
ein Mitgliedsbuch. Es w ihm durch die zustindige
Gewerl ‘haftsleitung in wiirdiger Form tiberreicht, bleibt
jedoch Eigentum des I'DGB.

7. Die Milgliedschalt wird von dem Tage an gerechnet,
an dem die Gewerkschaftsgruppe die Aufnahme beschlos-
sen hat. Mitgliedern des Ceutschen Gewerkschaltsbundes
oder Mitgliedern von Ge\\‘orkschaElsorgankationen, die
dem Weligewerkschaftsbund angehoren, wird bei der
Uber ledlung in die Deutsche Demokratische Republik
diese Miigliedschart anerkannt.

die Aufnahme h Milgliedern aus anderen
haftlichen Organisationen und die Anerkennung
bisherigen Mitgliedschalt enischeidet der Bundes-
1 des 'DGB.
Jedes Gewerkschaltsmitlglied muB Milglied einer
tschafltlichen Grundorgai tion sein.

Bei einem Wechsel der Arbeitsstelle ist das Mitglied
verpfllichtet, sich seiner bisherigen Organisation ab-
und innerhalb von acht Tagen hei seiner neuen Organi-
sation anzumelden. Gehort diese zu einer anderen IG/
Gew., so wird es gleichfalls Mifglied dieser 1G/Gew.

9. Mifglieder, die wegen Alters lingerer Kranlheit

Invaliditdt stindig oder voriibergehend aus der

it ausscheiden, konnen bei Zahlung des ent-
sprechenden Beitrag weiler Mitglied bleiben. Das gilt
auch fiir Frauen, die auf Grund von Multer- oder anderen

familiiiren Pflichten voriibergehend nicht mehr berufs-
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titig sind, sowie fiir Saisonm‘bcilc_r und -angestellte, wenp
sie die Arbeit in der aichsten Saison wieder aufnehmen,
10. Wiithrend der Zeit, in der Gcwerl~:scha£15mi[glmder
den Ehrendienst in den bewafineten Streitkriiften oder
anderen Organen (mit Ausnahme del‘. zu  Kkurzfristigen
Ubungen, einberufenen Reservisten) leisten, in dep sia
einer Produktionsgenossenschaft in der Landwirtschaft
oder im Handwerk angehéren und an Universititen, Hoch-
und Fachschulen (Direkistudium) studieren, ruht die Mit-
gliedschalt im FDGB. (fusgenommen sind Kollegen, die
an Industrieinstifuten, Schulen der Parteien und Massen-
organisationen studieren.)
Die Zeit der ruhenden Mitgliedschalt wird aut die Zu-
gehorigkeit zum IFFDGB angerechnet. Ansnahmon werden
durch Beschllisse des Bun orstandes des FDGB gere-
gelt.
I1. Mitglied Funktionire und Gewerkschafls wollektive
kénnen bei hervorragenden Leistungen und fiir v bild-
liche Gewerkschalisarbeit folgende gewerlkschaftliche
Auszeichnungen erhalter
a) offentliche Anerker
Leitungen, und Vo

b) die Urkunde als besle Gewerlsschaflts ruppe und
bester Verirauensmann durch den Bundesvorstand
des FDGB;

c) die Fritz-Heckert-Medaille,

12. Bei Versiofien gegen die Satzung und gegen die
Beschliisse, bei Verlelzung der Gewerlschs sdisziplin,
bei Nichtbezahlung der Mitgliedsbeitriige bzw. nicht in der
festgesetzten Hohe, konnen folgende MdBnahmen zur Er-
ziehung durch die Mitgliederversammlung bzw. Gewerlk-
schaftsorgane getroffen werden:

Ermhhnung, Verweis, 6ffeniliche Rige und als aullerste
MaBnahme Ausschluf aus der Gewerkschaft.

Die Gewerkschaftsleitungen sind verpflichtet, Mitglieder,

gewerkschafttliche
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gegen die eine gewerk chaftliche ErziehungsmaBnahme
eingeleitet werden soll, ordnungsgemif zur Mitgliederver-
sammlung bzw. Leitungssilzung einzuladen.

Das Mitglied hat das Recht, bei der BeschluBfassung
anwesend zu sein, seine Meinung zu duBern und bei Nicht-
einverstindnis Einspruch bei der Libergeordnetep Gewerk-
schaftsleitung zu erheben, }

i "'Iloder\«,L'sammlungen kénnen keine MaBnah-

licfen, wenn das betreffende Gewerkschaftsmit-

glied Milglied oder Kandidat einer Ubergeordneten Lei-

tung ist. In solchen Fillen ist die jeweilige Leitung bzw.

der Vorstand zu unierrichten und von ihnen sind die ent-
sprechenden Erziehungsmafinahmen z: beschliefen,

13. Antrige auf Ausschluf aus der Gewerkccha[tqorgani—
sation sind mit grofiter Sorglalt prifen, Der AusschluB
ist nur bei Zwel—Dt'ittel—Siimmc-nmehrheit moglich.

Der BeschluB der Mitgliedcr\'ersznmn]ung tUber Aus-
schlufl eine: Mitgliedes ist von der ubergeordneten Lei-
tung zu bestitigen. Beij Ausschlufl wird das Mitgliedsbuch
eingezogen, Nach ldngerer Bewahrung kann wieder ein
Aulnahmeantrag gestellt werden. Dabei bedarf es der Zu-
stimmung der libergeordneten Leitung,

II. Organ
und innergewerkschaftliche Demokratie

1saufbau des FDGB

14. Der FDGP ist nach dem Grundsatz ,Ein Betrieb —

eine Gewe halt® organisiert.

Der Organisationsaufbau der Gewerkschalten beruht suf

dem Prinzip des demokratischen Zentralismus:

a) Alle Gewerkschaftsfunktionire und -leitungen, von
der Gewerkschaftsgruppe bis zum Burdegvorstand
des FDGB, werden von den Gewerkschaftsmitglie-
dern auf demokratische eise gewdhlt und sind

ihnen rechenschaftspllicht 4




b) Die Beschliisse und Richltlinien" der. iibcl‘gcordneten
Gewerlkschaltsleitungen sind fiir .dle. unteren Go-
werkschaftsleifungan und alle Mitglieder bindenq,
Die Gewerkschalicorganisationen entscbeiden tiber
alle Fragen der Gewerkschaltsarbeit m Ubereinstim-
mung mit der Satzunz und den Besshlussen der {iber-
geordneten Leitungen. Die Beschliisse der Gewerl-
échu[lsorgnnisaiion werden mit einfacher Stimmen-
mehrheit gefaft.
Funktionére kénnen' jederzeit von den Mitgliedern
und Leilungen aus ihren Funktionen abberulen wer-
den, wenn sie gegen die Satzung bzw. die Be chliisse
haben und -nicht mehr das Vertrauen

c)

besilzen.

15.-Der FDGB ist nach dem Produltions- und Terri-
torialprinzip aulgebaut,

16. Das hochste Organ der Gewerk aftsorganisalion in
den Betrieben, Orien und Doérfern ist die Milglied er-
sammlung. In den GroBbetrieben, in denen die Einberu-
fung einer Mitgliederversammlung fiir die gesamie Ge-
werkschallsorganisation nicht mdoglich ist, triti an ihre
Stelle die Abteilung bzw. Schichtmitlgliederv amm-
lung. Fir den Organisationsbereich der Ko nbinate, der
Kreise, der Bezirke und der VVB ist das hochste Organ
die Deiegic-rtenkcm[er nz; fiir den gesamten Organisations-
bereich einer Industriegewerkschaft bzw. Gewerkschaflt
die Zentraldelegierienkonferenz. :

" den gesamten Freien Deutschen Gewerkschallsbund
ist der FDGB-KongreB das héchste Orean.

Die Mitgliederversammlungen der Gewerkschaltsgrup-
pen, Abteilungs-, Betriebs- oder Or S
salionen wihlen in direkter Wahl ihre Gru
nare, ihre Abteilungs-, Betriebs- oder Ortsgewerlcschafls-
leitungen, die Revisionskommi ioner. sowie die De
ten zu den Delegiertenkonflerenzen.
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Die Delegiertenkonferenzen der Industriegewerkscl aften
und des Freien Deutszhen Gewerlischafisbundes wahle
die sprechenden Gcwcrl-:schal‘lf.lei[ungr_‘-n K

sleitut ; Kreisvr)r;tiinde, Bezirk
S mitees bei den VVB, Zenlralvorstiande
der Kongrefl den Bundesvorstand, die jeweiligen
onskomirissionen sowie die Deleci
Wahlinstruktion des Sundes
gewahllien Gewerkschafi
Taligkeit der Jeweiligen Orga
gliederversammlungen. De gicrtenkonferenzen oder Kon-

el der Neuwahl ist auf die tematische Erncuerunsg
der leitenden Gewerkschaltsor durcl. bewdhrte und
qualilizierte Gu\\'erlc.schnﬂsmiIgllu.lcl zu achlen. Die Kon-
tinuitit der V nde und Leitungen ist dabe’ zu wahren
17. Die Gewerkschaftsleitur und -vorstiinde sind zur
genauen Ein 2 und breiten Entfaltung der inner-
gewerkschaltlichen Demokratie verpflichtet,
Dazu gehort:
a) regelmifBiges Einberufen von  Mitgliederversamm-
; lungen, Vertrauensleute- und Jugendvertrauensleut
Vollversamm!ungen Einberufur 4 Delegierten-
konlerenzen, A bgabe wvon R ¢ [tsberichten.
Teilnahme aller werkschaltsmitglieder an der
Erfillung rkschaftlichen Aulgaben, Siche-
rung der {reien Erorterung aller Iy n der Politilk
und der Titigkeit des Froie Deutschen Gewerls<
schaltsbundes durch die Mitglieder, Entfaliung der
Krilik und Selbslkritilk, Kontrolle der Durchfih-
rung hlisse, gew haltes und sorgfiltiges
edigen aller Antrige, Vorschl
liken und Beschwerden -der Mi ieder;
b) Einhaltung des Prinzips der Kollektivitit der Lej-
lung, kollektives Ausarbeiten, Beraten, BeschlieBen




und Durchfiihren der gewerkschafilichen Aufguhen'
die persénliche Verantwortung der Lcilungsmilglie-
der fiir die gesamte Tatigkeit der Leitung und fip
die ithnen Uberlragenen Aufgaben zu sichern;
die ehrenamtliche Titiglkeit zu ent °In einschljef-
lich der Kommissiseyrn und Avbeitsgruppen, regel-
alige Arbeit mit den Vertrauensleuten, ugend-
verfrauen iten und allen C}L"uppenfunktiondren, die
Arbeit mit den Frauen- und Jugendaussc sen, in
den Produkiionskomiiees und mit den S indigen
Produktionsberatungen, Anleitung der Konfliktkom-
sionen sowie der Arbeiterkontrolleure im Rahmen
Arbeiter-und-Bauern-Inspekiion,
aftsleifungen und -vorsiinde sind ver-
ImiBig Gewerkschaftsaktiviagungen durche
Die Beschliisce der Akiiv agungen sind durch
die Leitungen zu bestitigen, von denen sie einberufen
wurden.

19.a) Mit Ausnahme der Wahlen in den Gewerkschafis-

gruppen, die durch Erheben des Mitgliedsbuches vor~
: mmen werden, werden alle Leilungen und Vor-
stande sowie die Delegierten zu Konfer 1 und
Kongressen in geheimer Abstimmung h1t.

Die weiblichen Mitglieder wiihlen .in Frauenver-
sammlungen bzw. in Grofib>trieben auf Delegierten-
konferenzen den Frauenausschufl, Die jugendlichen
Mitglieder wihlen in Ml13]iedc-rversummlungen bzw. |
Delegierienkonferenzén ihren Jugendausschuf3. Die
Jjugendlichen Mitglieder bis zu 25 Jahren wihlen ihre
Jugendvertrauensleute, -

20. Neuwahlen vor Ablauf einer Wahlperiode miissen
durchgefihrt werden,  wenn ein Driftel der Mitglieder
diese beantragen, die tbergeordneten Leitungen zu diesem
Antrag Stellung genommen haben und in einer Mitglieder-
versammlung bzw, Delegiertenkonferenz die Mehrheit der

2

Mitglieder bzw. Delegierten dem Antrag auf N
zustimmt. Neuwahlen kénnen auf BeschluB einer iiber-
geordneten Leitung durchgefiihrt werden, wenn sich eine
Leitung als arbeitsunfihig erweist. Neuwahlen konnen
durchgefiibrt werden bej Ausscheiden von Leitungsmit-
gliedern oder wenn ein L,ejlun,gsmilglie:l VerstoBe
die Salzung hliisse, Gesetze und Verordnungen bé-e,
gen hat, die nicht mit der Beibehaltung der Funklion ver-
einbar sind.
,'cdcr‘.'crsmnmlungen, Konferenzen oder Kon-

sowie die Sitzungen der Gewerlxschuflsl'eltungen
und Vorstande ge nur dann als beschlum"iihig, wenn
an ihnen mindes s die Hallte dar Gewerlcsclmﬂsmiis,lic-
der, der Delegierien oder der Leifungs- bzw. Vorstands-
mitglieder teilnimmt,

22, Bei den Gewer chufls!cilungen L'mc( -vorstanden
werden mmissionen bzw, Arbeitsgruppen oder Abtei-
lungen fiir die einzelnen Bereiche der Gewerlkschaftsarbeit
gebildet.

III. Die zentralen Organe
des Freien Deutschen Gewerkschafishundes

2 hdchste Organ des Freien Deutschen Gewerli-
schalisbundes 1si der FDGB-KongreB, der mindestens ein-
mal in vier Jahren vom Bundesvorstand des Freien Deut-
schen Gewerlkschaltsburdes einberufen wird.

Zeitpunkt, Ort und Tlagesordnung des Kongresses wer
den vom  Bundesvorsiand des FDGB spitestens zwei
Monate vor dem Beginn des Kongresses bekannfgegeben,

Ein auBerordentlicher FDGB-Kongre kann vom Bun-
desvorstand einberufen—werden. Er muf einberufen wer-
den, wenn die Mehrheit der Zentralvorstinde der Gewerk-
schalien bzw. der Bezirksvorstinde des. FDGB sein Statt-
finden unter Angabe der Tagesordnung beantragt. In




solchen Fillen mufB der KongreB innerhalb von drej
1\"[0nalen vom Tage der Antragstellung an gerechnet, ein-
berufen werden,

24. Die Anzahl der Delegierten und die Wahldirektive zy
ihrer Wahl wird vom Bundesvorstand des FDGBE be-
schlo g
Dicjenigen Milglieder und Kandidaten des Bndesvor-
standes und der Zentralen Revisionskommission des
FDGB, die nicht als Delegierte gewahll wurden, haben das
Rc’chi,' am KongreB mit beratender Stimme teilzunehmen,

25..Antriige an den FDGB-Koigrel konnen von allen

tgliedern, Mitgliederversammlungen, Delegiertenkonfe-
renzen und Leitungen bzw. Vorstiinden bis spiitestens vier
Wochen vor Beginn des Kongresses dem Bundesvorsiand

zugeleilet werden.
26, Der FDGB-Kong
nimmt die Rechens standes
und der Zentralen-Revisionskommission des FDGB ent-

gegen, erortert und beschliefit (ibe

beschliefit die Salzun FFreien Deutschen Gewerlk-
schaltsbundes, wozu vei Drilfe]l aller abgegebenen
Stimmen erforderlich sind;

beschlielit die Grundsilze der Gewerkschafispolitik bis
zum niachsten Kongrel3:

» wdhlt den Bundesvorsiand des Freier Deutschen Ge-
werkschaftsbundes sowie die Zentrale Revisionskom-
mission des FDGR.

Als Mitglieder und Kandidaten des Bundesvorstan-
des konnen nur Gewerkschaltsmiiglieder gewihlt wer-
den, die mindestens sechs Jahre Mitglied des FDGB
sind (Ausnahmen — z. B, aus den Reihen der Jugend-
lichen — bediirfen der besonderen Bestitigung des
FDGB-Kongresses.)

7. der vom FDGB-Kongre3 gewihlte Bundesvorstand
des Freien Deutschen Gewerkschafisbundes leitet bis zum

niachsten Kon
schaften.
Der Bundesvorstand des Treien Deufschen Gewerk-
schaftsbundes
— legt die Aufgaben der Gewerkschafien fest, die sich
aus den DBeschliissen des DGB-Kongresses ergeben,
und organisiert deren Durchfiihrung; ;
eine wissenschzftliche Leitung der -Gewerk-
schaftsarbeit vom Bundesvorstand bis zu den Betriebs-
gewerkschaltsleitundgen, analysiert das sich entwik-
kelnde Neue und sorgt fiir die Verallgemeinerung der
besten Methoden und Erfahrungen der Gewerkschafts-
arbeit:
beteiligt sich an der Ausarbeitung des Vollswirtschafts-
planes und organisiert mit Hille aller Gewerkschalts-
leitungen und Milglieder in enger Zusammenarbeit mit
staatlichen und wirlschaltlichen Organen den Kampft
[ur die Brfallung und Ubererfillung des Volkswirt-
scl splanes in allen seinen Teilen;
vereinbart mit staatlichen Orgenen Direktiven iiber
den Abschlufl von BKV;
leitet die S '/mlvcrﬁ‘lchemng und kontro t die Ein-
haltung der Gesetze und Verordnungen auf dem Gebiet
des Gesundheits- und Arbeitsschutzes;
entsendet seine Vertreler in die staatlichen Organe;
leitet und kontrolliert die Titigkeit der Abgeordneten
des Treien Deuischen Gewerkschaftsbundes in der
Volkskammer;
entscheidel tiber Veriinderungen im Organisationsauf-
bau:
leitet die Schulung der Gewerkschafllskader;
t die Tageszeitung ,Tribline* und gewerkschaftliche
Zeitschriften heraus und ist verantwortlich fiir die
Verlagstitiglkeit der Gewerkschaflen;

die gesamte Tiligkeit der Gewerk-




— beschlieBt den Haushalisplan des Freien Deutschen

Gewerkschaftsbundes.

28. Der Bundesvorstand wahlt den Vorsi{zenden des
FDGB, die stellveriretenden Vorsitzenden und das Pri.
sidium. Das Prasidium leitet die gesamte Arbeit zwischen
den Eundesvorstandssilzungen und b:fafit sich mit allen
Grundfragen der Polilik der Gewerkschalten.

“Der Bundesvorstand wahlt das Sekretariat, d: ir die
operative Durchfiihrung und Kontrolle der Durchmlnung
der Beschliisse des Bundesvorstandes des FDGE und sei-
nes Prasidiums verantwortlich ist.

29. Die Tagungen d Bundesvorsiandes werden nach
Erfordernis einberufen, jedoch nicht weniger als dreimal
im Jahr.

An diesen Tagungen nchmen die Kandidaten des Bun-
desvorstandes sowie der Vorsitzende der Zentralen Revi-
sionskommi und sein Stellvertreter mit beratender
Stimme teil.

Der Bund and kann zu diesen Tagungen, ent-
sprechend dem Charalter der zu erérternden TFragen Funk-
tiondre aus den Betrieben und Vorstdnden sowie Staats-
und  Wirtschaftsorganen, Wissenschaftler, Kulturschaf-
fende, Neuerer und Produktionsarbeiter einladen.

30. Das héchste O 1 der Indusiriegewerkschaften und -

Gewerkschaften sind die traldelegiertenkonferenzen,
die in der Regel alle 4 Jahre einberufen werden,

Die Delegierten werden von den Gewerlkschaltsmitglie-
dern in Mitgliederversammlungen oder Delegiertenkonfe-

n nach dem vom Zentralvorstand beschlo enen Dele-
giertenschliissel gewiihl.

Der Zentralvorstand gibt die Einberufung der Zeniral-
delegiertenkonferenz spélestens cinen Monat vor deren
Zusammentritt bekannt.

Diejenigen Mitglieder des Zentralvor tandes und der
Revisionskommission der |Gewerkschaft, die nicht als

N\
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Delegierte wihlt wurden, haben auf der Delegierten-
konferenz beratende Stimme, :

Die Zentraldelegiertenkonferenz nimmt die Rechen-
schalisberichle des Zentralvorstandes und der Revisions-
kommission - entgegen, legl die nichsten Aufgaben ihrer
Gewerkschaft fest, wahlt den Zentralvorstand sowie die
Revisionskommissio

31. Die Zentralvorstinde der Indus iegewerkschaften
und Gewerkschaflen l6sen ihre spezifischen Aufgaben in
Durchfiihrung der Beschliisse des Bundesvorstandes des
FFDGEB und ihrer Zentraldelegiertenlkonf en:

Die Zentralvorstande arbeifen mit an der Perspektiv-
und Volkswirtschaltsplanung, an der Herausarbeitung der
Grundsaize des sozialistischen Wetibewerbs. Sie nehmen
Einfluli auf die Ausarbeitung der Weltbe erbskonzeptio-

B (bzw. Ministerien) und der Retriebskollektiv-

ge, die Gestallung des Lohnes und die Entwicklung

undheits- und Arbeitsschutzes, studieren und ver-

allgemeinern die best Erfahrungen in der Produlktion

und der sozialen und kulturellen Interc ssenvertretung. Sie

arbeilen eng mit den Ministerien und anderen zentralen
staatlichen Organen zusammen.

Der Zentralvorstand wihlt den Vorsilzender. der IG/
Gew., den slellvertretenden Vorsitzenden und fiir die
standige Leilung der Arbeit zwischen den Zentralvor-
standssitzungen das Priasidium und Sekretariat. Die Ta-
gungen des Zenfral tandes werdén nach Erfordernis
einberufen, jedoch nicht weniger als dreimal im Jahr. A
diesen Tagungen nehmen die Kandidalen des Zentralvor-
standes und der Vorsiizende der Revisionskommi
beratender Stimme f{eil. Der Zeniralvorstand leitet die
Gewerkschafltskomitees bei den VVB an und kontrolliert
deren Tatigkeit.

Der Zentralvorstand fordert alle Bestrebungen zur Her-
stellung sachlicher Bezichungen zu den entsprechenden




Gewerkschaften im DGB. Er vertritt seine 1G/Gew. in der
Berufsabteilung des WGB und beteiligt sich an ihrer
Arbeit.

.’L,‘Dns Gewerkschaftskomitee wird auf der Delegierten-
konferenz fiir die Dauer von zwei Jahren gewahlt Die
Delegierten werden von den Gewerkschallsmitgliedern
der Belriebe im VVB-Bereich gewihlt.

Das Gewerl:schaftskomitee nimmt, ausgehend von der
Percpektive, EinfluB aufl die Gestlaltung de- Reprodulk-
tionsprozesses der VVB und unterbreitet dazu konstrulk-
tive Vorschlige. Es arbeitet eng mit dem Generaldirelktor
und dem Gesellschaftlichen Rat der VVE zusammen. Das
Gewerkschaltskomitee arbeifet aul der Grundlage der
Beschliisse des Bundesvorstandes des I'DGB und des Ze
tralvorstandes der jeweiligen Industriegewerkschalt bzw,
Gewerkschaflt,

IV. Die Bezirl und
Kreisgewerkschaftsorganisation des FDGB

33. Zur Leilung der Gewerkschalisarbeil im Bezirk wer-
den Bezirksvorstinde des FDGB gewihlt
" Das hochste Organ der Bezirksgewerkschaltsorganisa-
tion des FDGB ist die Bezirksdelegiertenkonlerenz.

Der Bezirksvorstand sowie die Bezirksrevisionsliommis-
sion des FDGB werden in derv die Dauer von
zwei Jahren von der Bezirksdelegiertenkonflerenz gewihlt,
Als Mitglieder und Kandidaten des rstandes des
FFDGB konnen nur Milglieder gewahlt werden, die min-
destens drei Jahre Mitglied des Freien Deulschen Gewerk-
schaltsbundes sind. (Ausnahmen bediirfen der besonderen
Bestatigung der Bezirksdelegiertenkonferenz des FDGB).
Die Direklive flir die Wahl der Delegierten zu den Bezi
delegiertenkonferenzen des FDGE wird vom Bunc
stand des FDGB beschlossen.

34. Der Bezirksvorstand des FDGB
— organisiert die Verwirklichung der Beschlisse
Bundesvorstandes des FDGB;
fuhrt Mafinahmen durch, die sich aus den Aufga
des Bezirkes fiir die Gewerks:haften ergeben;
niert im Bezirk die Titigkeit der Gewerkschaf-

des

gaben

leitet die Bezirksvorstinde bzw. die bezirklichen Lei-
tungen der IG/Gew. sowie die Kreisvorstinde des
FDGB an und kontrolliert deren Arbeit;

organisiert die bewuBie Teilnahme der Werktitigen am
sozialistischen Wetthewerb zur allseitigen Erfiillung des
Volkswirtschaftsplanes und nimmt die Interessex{ der
Mitglieder auf allen Gebieten walir;

sorgt fiir die richtige Durchsetzung der Be tsse des
Bundesvorstandes des FDGB auf dem Gebiet der Ent-
lohnung, der Arbeitsnormung und Versorgung, leitet
die Kultur- und Bildungsarbeit und kontrolliert die
Einhallung der Geselze der Arbeiter-und-Bau
Macht;

organisiert eine enge Zusammenarbeit mit dem Rat
des Bezirkes und seinen Organen und entsendet Ver-
treter in die Stdndigen Kommissionen und deren
Aktivs des Bezirkstages; \

nimmt Berichte von Vertretern der staatlichen Organe
tiber die Erfiillung der Volkswirtschaftspldane, Betriebs-
kollektivvertrige, tiber Fragen des Wohnungsbaus, des
Arbeitsschutzes, die kulturelle und soziale Betreuung
der Arbeiter und Angestellten entgegen; .
sorgt -flir eine richtige Auswahl, Schulung und den
Einsatz der Gewerkschaltskader des Bezirkes;

ist veraniwortlich fir die Leitung der Sozialversiche-
rung und des Feriendiensles in seinem Bereich, leitet
die Arbeitsschufzinspekiionen an und nimmt Einfluf3
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auf die Verbesserung des vorbeugenden Gesundheits-
und Arbeitsschutz

unterstiitzt die Organe der Arbeiter-und-Bauern-In-
spektionen durch Mitarbeit der! Arbeiterkontrolleure
vor allem auf den Gebieten” der Investitionen, des
Exports, der Konsumgiiterproduktion, der Versorgung
und * Dienstleistungen;

organisiert die Zusammenarbeit mit dem Bezirksaus-
schufl der Nationalen Tront des demokratischen
Deutschland und nimmt teil an der Arbeit im Block
der demokratischen Parteien urc Massenorganisatio-

nen;
leitet aulf der Grundlage des Haushaltsplanes die
finanzpolitische und finanztechnische Arbeit in seinem
Verantwortungsbereich.
Die Bezirksvorstinde des FDGB {agen in der Regel alle
drei Monate. An ihren Tagungen nehmen die Kandidaten
des Bezirksvorstandes und der Vorsitzende der rks-

revisionskommission des FDGB mit beratender Stimme
teil.

35.Der Bezirksvorstand des FDGB wiihlt den Vor-
silzenden, den stellvertretenden Vorsitzenden und das
Sekretariat, Das Sekretariat leitet die Gewerkschaftsarbeit
zwischen den Tagungen des Bezirksvorstandes,

36. Das héchste Organ der Bezir sgewerkschaltsorgani-

N der IG/Gew, ist die Bezir ksdelegiertenlkonferenz.

stinde bzw. bezirkliche Gewerkschaftsleitungen

IG/Gew. sowie Revisionskommissionen werden ont-

sprechend der Organisationsstruktur fiir die Dauer von

ei Jahren gewihlt, Sie sind dem FDGB-Bezirksvorstand
unterstellt und ihm rechenschaftspflichtig,

In zweigspezifischen Fragen werden sie von ihrem zu-
stindigen Zentralvorstand angeleitet und sind diesem
rechenschaftspflichtig.

Der Bezirksvorstand wiihit den Vorsitzenden des Be-

zirksvorstandes der IG/Gew., den stellvertretendén Vor-
sitzenden pnd das Sekretariat, Das Sekretariat leitet die
Arbeit zwischen den Vorstandssitzungen, organisiert die
Verwirklichung dgr Beschliisse der Zentr lvorstinde der
jeweiligen Indusiriegewerkschaft bzw. Gewerkschaft,

37. Der Kreisvorstand des FDGR

Das hochste Organ der Kreisgewerkschaltsorg isation
des FDGB ist die Krcisdc—legiel'i‘eukon[erenz_

Die Kreisvorstinde und Kreisrevisionskommis ionen
des FDGB werden in Jer Regel fiir die Dauer von zwei
Jahren von den Kreiscelegiertenkonferenzen des FDGB
gewihlt. Als Mitglied und Kandidat des Kreisvorstandes
des F'DGB kann nur gewihlt werden, wer mindestens zwei
Jahre Mitglied des FDGE ist. (Ausnahmen bedticfen der
besonderen Bestédligung der Kreisdelegiertenkonferenz
des FDGB.) Y

Der Kreisvorstand des Freien Deutschen Gewerkschaflts-
bundes
— ist verantwortlich fiir die Durchfithrung der Bese

des Bundesvorstandes des FDGB und des B

standes des FDGB und legt dazu unter Ber

gung der Ortlichen Bedingungen eigene Maflnahn
[est. Er leitet die Kreisvorstinde der Indusirieg
schaften und Gewerlkschaften sowie die g

lichen Grundorganisationen ohne eigener

stand an;

nimmt aktiven Ein{luB auf die Perspektiv- und Jahres-
planung, unterbreitet Vorschlige zur gesellschaftlichen
Entwicklung im Kreisgebie

nimmt Einflufl auf die Entwicklung der Produktion der
zenlral- und bezirksgeleiteten Belriebe, der Berufsaus-
bildung und Erwachsenenqualifizierung, der Dienst-
leistungen, der Versorgung, des Gesundheits- und So-
zialwesens, der Wohnungswirtschaft, des Verkehrs-

wesens, der Volksbildung, der Wwicklung des
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geistig-kulturellen Lebens, der "Kiirpo}‘kultur und deg
Sports, der Naherholung, der olfentlichen Sicherhejt
und Ordnung;
stellt enge Beziehungen zum Kreistag und zum Rat deg
Kreises, den Sténdigen Kommissionen und der Kreig-
plankommission her und organisiert die Zusammen-
arbeit der Kreisvorstinde der IG/Gew, mit den Fach-
abteilungen des Rates des Kreises;
organisiert in Zusammenarbeit mit der Arbeiter-und-
Bauern-Inspekiion den Einsalz der Arbeiterkon(rol-
leure der Gev schaften;
sorgt” fur eine richtige Auswahl, Schulung ung den
Eirsatz der Gewerkschafiskader im Kreis;
leitet die Sozialversicherung und den Feriendienst,
unterstiitzt die Arbeit auf dem Gebict deg Gesundheitg-
und Arbeitsschutzes, leitet die Finanzarbeit in seinem
Bereich:
organisiert die Zusammenarbeit mit den Ausschiissen
der Nationalen Front des demo ischen Dcmschland;
enisendet seine Vertreter in die Leitungsgremien der
Handwerkskammer. -
Die Kreisvorstandssitzungen finden in der Regel alle
drei Monate statt. An ihren Tagungen nehmen dije Kandi-
daten des Kreisvorstandes und der Vorsitzende der Kreis-
ionskommission des FDGB mit beratlender Stimme

38. Der Kreisvorstand des FDGB wiihlt den Vorsitzenden,
den stellvertretenden Vorsitzenden und zur Organisierung
der Arbeit zwischen den Tagungen das Sekretariat.

39. Entsprechend der Nolwendiglkeit kénnen zur Koordi-
nierung der Gc»wcrkschaftsarheli und der Zusammenarbeit
mil der. staatlichen Organen in den Stéddten uncd Gemein-
den auf Beschlup des Kreis tandes des FCGB Ortsvor-
stinde des FDGB gewdhll w
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Auf der Grundlage der Wahlinstrulition
andes des I'DGB konnen auf Besch!uf}
FDGB und dem jexeilig
Gew. fir die Anleitun
tionen in den Ombin: aucl Kreisvor-
Kombinat betreffen, ist die
Wtsleitung iir ‘die  Anleitung der
Betricbsgewerkschallsorganisationen iehe S
Kombinats voll hiwortlich, Die r
schaftsieitung nimmt, ausgehend wvon 21~ Perspelktiv
Einfluf auf den Reprodulktionsp. 3 des Kombinats und
unterbreitet dazu im Inferesse aller Werktitigen des Kom-
binats konkrete Vorschli
‘Die Kombinatsgewerkschaftsleitung arbeitel aul
Grundlage: der Beschlisse des Bundesvorsiandes s
FDGB, der Zenfralvorstinde der I1G/Gew. und der ferrvi-
torialen Gewerkschaltsorgane.

vi. Die gewerkschaftlichen Grundorganisationen

F‘_melamcnt der Gewerkschaften bilden die
'1.:1ithchen Grundorganisalionen. Sie  umfassen
ieder der Gewerkschalten. die in einem Betrieb

d. Diese gewerk-
naftlichen Grundorganisationen sind:

a) Belriebsgewerkschaftsorganisationen (fiir  Betriebe
mit eigener BGL);

L) Ortsgewerkschaltsorganisalionen (sie umfassen die
Mitglieder, die nic in Betrieben mit eigener BGL
tiitig sind sowie Hausangestellle, fre ha[.funde Mit-
g'ieder, Heimarbeifer und Rentner, dic nicht in einem
Jetrieb org ert sind).

Das hichste Organ der gewerkschaftlichen Grundorgani-
sation ist die Mitgliederversammlung. Sie wiihlt zur Lei-
tung der gesamien Gewerkschaftsarbeit die Betriebs- oder
Ortsgewerkschafltsleitung und die Revisionskommission.

(Orisgewerkschal{sorganisationen konnen ebenfalls
Delegicl nferenzen d fithren.)

In -len gewerkschafltlichen Grundorganisationen werden
als Organe der BGL - Frauen- und - Jugendausschiisse
gewiihlt

Die” Betriebsgewerlkschaltsleitungen bilden in eigener
Verantworfung. entsprechend der Struktur und Grofie
ihrer Betri ganisation, Kommissionen,
deren Vorsitz Mitglieder der jeweilige.. Leitung fiithren.

Die Vertrauensleute-Vollversammlung nimmt Berichte
{iber dic Titigkeit der Betriebsgewerkschaftsleitung ent-
gegen. beschlieBt die Betriebskollektivvertrdge und andere
betriebliche ‘Dokumente, bestitigt die Stellungnahme der
Betricbsgewerkschaltsorganisation zu den Plandokumen-
fen und unterbreitet der Betriebsgewerkschaftsorganisa-
tion MaBnahmen zur Durchfiihrung der Beschlisse des
Bund yrstandes des FDGB.
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VII. Die Revisionskom sionen

48. Die Revi iOl}skr.)i.'t‘ll'n‘i:;s101'1011 sind die Kontrollorgane
der Gewerkschaflsmitglieder. Sje werden in geheimer

stimmung bei allen G ‘erkschaftsleitungen und Vor-
stiinden gewahlt,

49, Die Revi skommissionen g ‘beiten nach den vom
Bundesvorstand d GE bestatigten Richtlinien. Sie
tiberpriifen:

a) die Einhallung der Satzung ung der innergewerk-
schaltlichen Demokratie und die Durchsetzung des
demokratischen Zentralismus (da. betrifft vor al
das regeln ge Stattfinden von Mitgliedorversamm—
lungen und \/crt1‘auc-mlc'ule—Vollversammlm zen und
Aktiviagungen, Leitungs- und orstandssitzungen,
Rechenschaltslegungen vor den tgliedern und die
Durchfihrung ¢ von den Leitungen beschl enen
MabBnahmen zur Verwir! g der Beschliisse)

inde und Leitungen auf
eten (z. B. Kassierung und Abrechnung der
beitrige, Verkauf von Solidaritiatsmarken,
zweckmiilige und sparsame Verwendung der Mittel,
Nachweisfithrung der Erhaltung der materiellen
Werte) sowie Bilanzen und Abrechnungen;
die rechtzeitige und gewissenhafte Bearbeitung der
miindlichen und schrifilichen Hinweise. Vorschlige
und Kritiken sowi chwerden entsprechend den
Beschliissen des Bundesvorstandes des FDGE.

. Uber ihre Tatigkeit erstalten die Revisionskommis-
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sionen Rechenschaflsberichie auf den Kongressen, Dele.
giertenkonferenzen und Ml.tgil1ecl'e1’vers'an?mlungen_

Die Vorsiizenden der Revisionsiiommissionen nehmen ap
den Sitzungen der jeweiligen Gowerl-:schaftslcxlungen mit
beratender Stimme teil. :

VIII. Die finanziellen Mittel der Gewcrkschafien

51. Die Mittel der Gewerkschallen selzer sich zusammep
aus den Mitgliedsbeitrdgen, den Beitrittsgebiihren SOWie
aus den Einnahmen der Kultureinrichtungen, der Neben-
betriebe und sonsligen Eingdng.n / .

52. Die Verantwortung fiir die Verwaltung und rwen-
dung der Finanzmittel und der Vermogenswerte liegt beim
Bundesvorstand des FDGB. Die Verwendung der Mit{e]
wird jdhrlich im Gesamthaushalt des 'DGE festgelegt,

53. Die Zentralvorstinde der Industriegev schafteny
Gewerkschaften und die Bezirks- und Kreisvorstinde des
FDGB erhalten fur die Losung ihrer Aufgaben die erfor-

derlichen Miitel entsprechend Jem Haushaltsplan vom:

Bundesvorstand des FDGB.

54. Die Hohe der in den Betriebs- und Ortsgewerk-
schaftsorganisationen verbleibenden Beilragsanteile sefzt
der Bundesvorstand des FDGB est.

55. Das Recht, iiber die Geldmitte! und andere Ver-
mogenswerte der Gewerkschaften zu verfliigen, haben die
gewdhlten Gewerkschaftsvorstinde, die auf der Grund-
lage des Haushalisplanes fiir den rechtzeiticen Eingang
der Mittel, die Erhaltung der Vermoégenswerle und ihre
richtize Verwendung verantwortlich sind.

56.a). Die Vorstiande, die selbstiindigen Einrichtungen
des FDGB sowie die Leitungen der Kombinats-,
Befriebs- und Ortsgewerkschaftsorganisationen
sind berechtigt, im eigenen Namen fiir das von
ihnen verwaltete Gewerkschaftsver

Rechtsverkehr teilzunehmer und die sich daraus
ergebenden Anspriiche eigenverantwortlich éel-
tend zu machen,

Das Prasidium des Bundesvorstandes legt im ein-
zelnen den Umflang der Rechtsfihigkeit

T der
genannlen Vorstinde und Leitungen fest

Die Unterstiitzu ngseinrichtungen
Gewerkschaften

Die Unterstiitzungseinrichiungen der Gewerkschafien

stitzung bei ldngerer Krankheit;
stutzung bei Geburt von Kindern;
Untersttutzung fiir Rentner bei langjdhriger Mit-
gliedschalt in anerkannten Freien Gewerkschafien
Sterbe- und Unfallsterbegeld: ;
Solidaritdtslonds;
Kasse der gegenseitigen Hilfe;
g) Fakulta.
Richtlinien iiber die Hohe der Unterstiitzungen und die
Voraussetzungen zur Inanspruchnahme der Unterstiit-
gseinrichtungen beschlieBt das Prisidium des Bundes-
vorstandes des 'DGB.




Anlage zur Satzung

Beitragsordnung des FDGB

i

Beitrag
Beitrags- Monatsbruttolohn im Monatl

gruppe Marlk Marl
———— e —————————

ohne Einkiinfte bis 100,— 0,50

itber 100,— bis 200,— 1,—

tiber 200,— bis 250,— 2,—
uber 250,— bis 310,— 3,—
tiber. 310,— bis 370,— 4,—
uber 370,— bis 440,— 5—
liber 440,— bis 520,— " 6—
uber 520,— bis 660,— T.—
liber 600,— bis 650,— 8.—
tiber 680,— bis 760,— 9 —
uber 760,— bis 840,— 10.—
tuber 840,— bis 1080,— 12—
uber 1080,— bis 1320,— 15.—
tiber 1320,— bis 1560,— 18.—
uber 1560,— bis 1800,— 21,—
tiber 1800,— bis 2200,— 25,—
uber 2200,— bis 2600,— 30,—
uber 2600.— 39.—

I1.

Als Monatsbruttolohn im Sinne de: Beilragsordnung

das Arbeilseinkommen, unabhéangig vom System der
Entlohnung, z. B. Zeitlohn, Leistungsgrundlohn, Lei-
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stungslohn, Leistungspramienlohn, Akkordgrundlohn,
Akkordlohn;
b) die aus dem Lohnfonds gezahlten Primien:
* ¢) der zum Krankengeld gezahlte Lohnau ich.
2. Nicht beitragspflichtig sind: .
a) Erschwerniszuschldge und Zuschlige flir Bereit-
schaftsdienst sowie die Uberstundenenl]ohnung; 5
b) Pramien und Zuwendungen, die aus dem Betriebs-
arimienfonds oder dem Kultur- und Sozialfonds, so-
wie Pramien, die in Verbindung mit der Verleihung
von Ehrentiteln gezahlt werden, und Primien fiir
Materialeinsparungen und [ir die Anwendung der
Seifert-Melhode; :
¢) zuséitzliche Entlohnung fiir ununterbrochene - Be-
schaftigungsdauer;
d) Renten, Zusatzreaten und Pensioner aller Art;
e). auf Grund der Anordnung des Ministeriums der
Finanzen tuber Reisekostenvergiitung, Trennungs-

entschadigung und Umzugskostenvergiitung gezahlte
Entschddigungen, Aufwandsentschidigungen sowie.
Kinder- und Ehegattenzuschlige;

) simfiliche Leistungen des FDGB einschlieBlich der
Sozialversicherung.

ITI.

Yorlbergehend nicht berufstiitige Mitglieder und Rent-
a2r ohne Arbeiiseinkommen entrichten den Mindestboi
L.ag von 0,50 M monatlich.

IV.

Die Beitrittsgebuhr, die bei der Aufnahme eines Mit-
gliedes erhoben wird, betrigt 1,— M.



