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Verordnung iiber die Wahrung der Rechte
der Werktitigen und iiber die Regelung der Entlohnung
der Arbeiter und Angestellten.
Vom 20. Mai 1952

Durch die gemeinsame Arbeit der Arbeiter, Angestellten und

. der schaffenden Intelligenz, an deren Spitze die Helden der

Arbeit und die Aktivisten stehen, wurden unsere Volkswirt-
schaftspldne tibererfiillt und die Voraussetzungen fiir eine stan-
dige Verbesserung der Lebenslage der Bevélkerung in der
Deutschen Demokratischen Republik geschaffen. Hierdurch
haben die Werktatigen einen wichtigen Beitrag im Kampf
unseres Volkes um die Herstellung der Einheit Deutschlands
und zur Sicherung des Friedens geleistet.

Um die Rechte der Werktitigen in Ubereinstimmung mit dem
Gesetz der Arbeit zu sichern, wird auf Grund des § 59 des Ge-
setzes der Artbeit vom 19. April 1950 (GBI. S. 349) folgendes
verordnet:

I.

Ordnung zur Regelung der Entlohnung
der Arbeiter und Angestellten
§ 1

(1) Die Lohn- und Gehaltszahlung ist, sofern sie in bar erfolgt,
in der Regel im Betrieb und wdahrend der Arbeitszeit vorzu-
nehmen. Ausnahmen sind mit Zustimmung des Ministeriums
fiir Arbeit zuldssig.

(2) Die Zahltage sind von der Betriebsleitung oder dem Be-
{riebsinhaber mit der Betriebsgewerkschaftsleitung (BGL) zu
vereinbaren und im Betrieb bekanntzumachen.

(3) Fallt ein Zahltag auf einen Sonn- oder Feiertag, so hat die
Lohn- oder Gehaltszahlung ein oder zwei Tage vorher .zu
erfolgen.

(4) Werden in Betrieben an Zahltagen Abschlagszahlungen
auf spéter zu berechnénde Lohnabrechnungen geleistet, so sind
diese in einer Hohe von mindestens 90% des durchschnittlichen
Nettoverdienstes der vorangegangenen Lohnzahlungsperiode
zu leisten. !

(5) Die Bezahlung der Zuschldge und der geleisteten Uber-
stunden hat in der Lohnabrechnungsperiode zu erfolgen, in der
die Zuschlage féllig sind und die Arbeit geleistet worden ist.
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(6) Jeder Betriebsleiter oder Beiriebsinhaber ist verpﬂichtgt,
Aufzeichnungen (z. B. Lohnbiicher) zu fihren, aus denen die
ordnungsgemiBe Berechnung der zu zahlenden L&hne eanscm,
der Zuschldge fir den Arbeiter und Angestellten und fir die
Kontrollorgane ersichtlich ist.

(7) Jedem Arbeiter und Angestellten ist die ordnungsgemdBe
Berechnung des zu zahlenden Lohnes oder Gehaltes durch Lohn-
tiite, Lohn- oder Gehaltszettel nachzuweisen. Einwendungen
der Arbeiter und Angestellten wegen unrichtiger Berechnung
oder Auszahlung des Lohnes oder Gehaltes sollen unverziiglich
bei dem Auszahlenden erhoben werden.

I
§ 2

Die Betriebsleitungen und Betriebsinhaber sind verpflichtet,
alle MaBnahmen zu treffen, damit die tagliche oder wochentliche
gesetzliche Arbeitszeit nach den Grundsdtzen des § 40 des Ge-
setzes der Arbeit vom 19. April 1950 (GBI S. 349) nicht uber-
schritten wird. ‘

Bezahlung von Uberstunden
§ 3

(1) Jede iiber die tdgliche achtstiindige oder betrieblich ver-
einbarte tdgliche Arbeitszeit hinaus geleisiete Arbeit gilt als
Uberstundenarbeit und ist mit einem Zuschlag von 25% zum
Zeitlohn, Leistungsgrundlohn oder Akkordgrundlohn (Akkord-
richtsatz) zu bezahlen, soweit nicht auf Grund bisher bestehen-
der Bestimmungen ein anderer Prozenisalz der Zuschldge fiir
Uberstunden anzuwenden ist.

.(2) Dienstpldne oder andere betriebliche Regelungen der Ar-
beitszeit im Rahmen der 48-Stunden-Woche oder des 208-Stun-
den-Monats oder Anderungen derselben sind mit der Betriebs-
gewgrkschaftsleitung (BGL) ‘zu vereinbaren und bediirfen der
ZAI;T)L;?)I_HUHQ der Organe der Arbeitsverwaltung (Abteilung fiir

(3) Fur Kraftfahrer und Beifahrer gilt als Arbeitszeit die Fahr
"L.lgd .VVE;thEZEit.' Al'S Uberstunden gelten die Arbei-tsstunden,ccliiez
Uber die betrieblich vereinbarte tdgliche Arbeitszeit hinaus-
gehen.

(4) Uberstunden bis zu einer i
halbe Uberstunde und hei eine?ggifa:?fzr?%gdmmen gelten o
SNT meaR er 30 Minuten als
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(5) Uberstunden diirfen durch Freizeit nicht abgegolien
werden; es sei denn, daB in ganz besonderen Ausnahmefdllen
die Abgeltung durch Freizeit erforderlich ist. Die Abgeltung
durch Freizeit ist in diesen Fallen nur mit Einverstdndnis der
Arbeiter und Angestellten zuldssig. Uberstundenzuschlage sind
in jedem Falle zu zahlen.

§ 4

(1) Wéhrend einer Dienstreise werden Uberstunden nicht be-
zahlt, da nach den Vorschriften der Verordnung vom 1. Dezem-
ber 1949 iiber Reisekostenvergttung, Trennungsentschadigung
und Umzugskostenverglitung (GBI. S. 83) und den dazu erlasse-
nen Durchfilhrungsbestimmungen Tages- und Ubernachtungs-
gelder gezahlt werden.

(2) Das gleiche gilt fiir die Privatwirtschaft, wenn Vergttun-
gen entsprechend der in Abs. 1 genannten Verordnung gezahlt
werden.
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Entlohnung an gesetzlichen Feiertagen
§ 5

(1) An gesetzlichen Feiertagen, die auf einen Wochentag
fallen, wird fiir ausfallende Arbeitszeit der Zeitlohn oder das
Grundgehalt gezahlt.

(2) Als gesetzliche Feiertage gelten:

. 1. Mai,
. Tag der Befreiung (8. Mai),
. Tag der Republik (7. Oktober),
. Neujahr (1. Januar),
. Karfreitag,
. 1. und 2. Osterfeiertag,
. Himmelfahrt, :
. 1. und 2. Pfingstfeiertag,
. BuBtag,
10. 1. und 2. Weihnachtsfeiertag (25. und 26. Dezember).

AuBerdem gilt nach Landesgesetz als gesetzlicher Feiertag der
Reformationstag oder Fronleichnam. Den gesetzlichen Feier-

tagen wird gleichgestellt der Tag des Neujahrsfestes fiir Ar-

beiter und Angestellte, die einer - jiidischen Religionsgemein-

schaft angehoéren.
(3) Der gesetzliche Feiertag beginnt um 00.00 Uhr und endetf

um 24.00 Uhr.




(4) Arbeiten Schichtarbéiter an einem gesetzlichen 1Fe1ertag,
unabhdngig davon, ob dieser auf einen Wochentag oder einen
Sonntag fallt, so erhalten sie einen Zus'chlag gemal Abs_. 5-.

(5) Fiir Arbeit, die an gesetzlichen Feiertagen geleistet wird,
ist ein Zuschlag von 100% zum Zeitlohn oder Grundgeh.alt, Zum
Leistungsgrundlohn oder Akkordgrundlohn (Akkordrichtsatz)

Zu zahlen. Iv.

Zahlung von Zuschlidgen fiir Arbeit an Sonntagen
§ 6

(1) RegelméBige Sonntagsarbeit ist Arbeit, die dgr Arbeiter
oder Angestellte wiederkehrend auf Grund eines im voraus
bestimmten Dienst- oder Schichtplanes an Sonntagen zu leisten
verpflichtet ist.

(2) Bei regelmdBiger Sonntagsarbeit, bei der an Stelle des
Sonntags ein durch Dienst- oder Schichtplan bestimmter freier
Tag gewahrt wird, ist kein Zuschlag zu zahlen.

(3) Fiir Sonntagsarbeit, die nicht regelmdBig zu leisten ist, ist
ein Zuschlag von 50% zu zahlen.

(4) Wird an einem Ruhetag, der als freier Tag an Stelle des
Sonntags gewéhrt wird, gearbeitet, so ist der Zuschlag von 50%
zu zahlen.

(5) Der Sonntagszuschlag ist zum Zeitlohn oder Grundgehalt
sowie zum Leistungsgrundlohn oder Akkordgrundlohn (Akkord-
richtsatz) zu zahlen. v

Zuschldge fiir Nachtarbeit
§ 7

(1) Als Nachtarbeit gilt Arbeit in der Zeit von 22.00 bis
6.00 Uhr.

(2) Fir planméBige Nachtarbeit (dienstplanméaBige Arbeit
oder Schichtarbeit) ist ein Zuschlag von 10% zu zahlen, soweit
nicht in den Kollektivveririgen oder Tarifvertrégen fir den
Wirtschaftszweig bisher ein anderer Prozentsatz vereinbart ist.

(3) Als nicht planméBige Nachtarbeit gilt Nachtarbeit, die nicht
mindestens 48 Stunden vor Beginn festgelegt ist.

(4) Fur nicht planmdBige Nachtarbeit ist ein Zuschlag von

50% zu zahlen.

(5) Nachtzuschldge sind auch an Angestellte zu zahlen.

(6) Die Nachtzuschldge sind zum Zeitlohn oder Grundgehalt
sowie zum Leistungsgrundlobn oder Akkordgrundlohn {Akkord-
richtsa{z) zu zahlen. )
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VI.
Allgemeine Bestimmungen iiber die Entl‘ohnung'iur
ceiertags-, Sonntags-, Uberstunden- und Nachtarbeit
§ 8
Treffen mehrere Zuschldage aus Felertags-, Sonntags-, Uber-

stunden- oder Nachtarbeit zusammen, so ist nur der héchste
Zuschlag zu zahlen.
§ 9

(1) Ein Anspruch auf Bezahlung von Feiertags-, Sonntags-,
Uberstunden- oder Nachtarbeit besteht nicht fir Angestellte, die
nach § 34 Buchst. c) des Geselzes der Arbeit vom 19, April 1950
(GBL S. 349) jdhrlich einen Urlaub von 18 bis 24 Arbeilstagen
erhalten. Ausgenommen sind Meister, denen Zuschlédge fiir Ar-
beit an Sonn- und Feiertagen sowie fiir Uberstunden- und
Nachtarbeit zu zahlen sind.

(2) Angestellten, die nach Abs. 1 keinen Anspruch auf zusétz-
liche Bezahlung von Feiertags-, Sonntags-, Uberstunden- oder
Nachtarbeit haben, wird fiivx Arbeit an Sonn- und Feiertagen
entsprechende Freizeit gewéhrt,

VIL

Zuschldage
fiir schwere, gefihrliche oder gesundheitsschddigende Arbeiten
§ 10

(1) In Betrieben, in denen sténdig oder teilweise schwere, ge-
fahrliche oder gesundheitsschddigende Arbeiten verrichtet
werden, ist den Arbeitern und Angestellten ein Sonderzuschlag
zu gewdhren. Dieser Sonderzuschlag darf nur densunmittelbar
mit diesen Arbeiten Beschdftigten und nur fiir die*Dauer der
Erschwernis gewéhrt werden.

(2) Die Hohe des Zuschlags auf den Zeitlohn, Leistungsgrund-
lohn oder Akkordgrundlohn (Akkordrichtsatz) oder auf das
Grundgehalt kann, differenziert nach Art und Charakter der
Erschwernis, in der Regel bis zu 15% betragen.

(3) Bei Erschwernissen besonderer Art konnen Sonderrege-
lungen tiiber die Hohe der Zuschldge vereinbart werden. Sie
bediirfen der Zustimmung der Abteilung flir Arbeit des Rates
des Stadt- oder Landkreises.

(4) Zwischen den Ministerien oder Staatssekretariaten mit
eigenem Geschdftsbereich und den Zentralvorstédnden der In-
dustriegewerkschaften (IG) dder Gewerkschaften ist eine Liste
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. x - ] ;
der in Betracht kommenden Erschwernisse sowie der ent-

sprechenden Héhe des Sonderzuschlages zu vereinbaren ungd
den Kollektivverirdgen oder den Tarifyertragen fur dgn W”t'
schaftszweig als Anlage beizufligen. Auf Grund Q1eser.Llste sind
Vereinbarungen fiir den Betrieb zwischen Betriebsleitung und

BGL abzuschlieBen und dem Betriebskollektivvertrag als_Anlage.

beizugeben. _ .
(5) Treffen mehrere solcher Zuschlage zusammen, so ist nur

der hochste Zuschlag zu zahlen.

VIII.
Aufgaben und Bezahlung bei Betriebsstorungen
§ 11

(1) Die Betriebsleiter und Betriebsinhaber und die von ihnen
Beauftragten (z. B. Abteilungsleiter und Meister) haben die Auf-
gabe, alle MaBnahmen zur Vermeidung oder zur schnellen Be-
seitigung von Betriebsstérungen zu treffen.

(2) Arbeiter und Angestellte sind verpflichiet, den Betriebs:-
leiter auf alle Ursachen aufmerksam zu machen, die eine Be-
triebsstérung hervorrufen kénnen, oder ihn unverziliglich von
einer eingetretenen Betriebsstorung in Kenntnis zu setzen.

§ 12

(1) Arbeiter und Angestellte sind verpflichtet, wihrend einer
Betriebsstorung jede andere ihnen zumutbare Arbeit zu ver-
richten. '

(2) Kann den Arbeitern wahrend der Stérung keine Arbeit
zugewiesen werden, erhalten sie (fiir die Zeit der Betriebs-
storung 90;;7 des Zeitlohnes ihrer Lohngruppe.

o
A.

Entlohrung bei Arbeiten
in verschiedenen Lohn- oder Gehaltsgruppen
§ 13

(1) Arbeiter, die vorlibergehend Arbeiten in einer héheren
Lohngruppe ausfiihren, erhalten fiir diese Zeit die Entlohnung
der hoheren Lohngruppe.

(2) Werden Arbeiter der Lohngruppen 1 bis 4 mit Arbeiten
einer niedrigeren Lohngruppe beschaftigt, so ist der ihnen bisher
zustehende Lohn (Zeitlohn, Leistungsgrundlohn, Akkordgrund-
lohn [Akkordrichtsatz]) fiir die Dauer von 14 Tagen weiterzu-
zahlen.
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§ 14

(1) Werden infolge Arbeitsausfall qualifizierte Arbeiter, die
in der Lohngruppe 5 und hoher eingestuft sind, vorlibergehend
mit Arbeilen einer niedrigeren Lohngruppe beschiftigt, so er-
folgt die Bezahlung nach ihrem bisherigen Durchschnittslohn.

(2) Voraussetzung ist, daB die Arbeiter die Norm der betref-
fenden Arbelt, die ihnen zeitweilig zugewiesen wird, erfiillen.
Wird die Norm nicht erfiillt, ethalten sie den Zeitlohn der ihrer
bisherigen Arbeit entsprechenden Lohngruppe.

(3) Beim AbschluB von Kollektivvertragen, in denen mehr
oder weniger als 8 Lohngruppen festgelegt werden, ist gleich-
zeitig zu bestimmen, von welcher Lohngruppe ab die Regelung
nach den Absédtzen 1 und 2 Anwendung findet.

(4) Qualifizierte Arbeiter diirfen nicht mit Hof-, Aufraumungs-
oder Transportarbeiten beschéftigt werden; es sei denn, daB
diese Arbeiten infolge eines Unfalles, durch ein Naturereignis
oder durch auBergewdhnliche Umstdnde (héhere Gewalt) erfor-
derlich sind.

§ 156

Wird ein-Arbeiter, der im Leistungslohn oder Akkordlohn
arbeitet, vorubergehend mit hochqualifizierten Arbeiten be-
schaftigt, die nur im Zeitlohn durchgefiihrt werden kénnen, so
erhilt er fir diese Zeit mindestens seinen bisherigen Durch-
schnittsverdienst.

§ 16

Werden Arbeiter zur Vermeidung von Unterbrechungen im
Arbeitsablauf abwechselnd mit verschieden zu bewertender
Tatigkeit (Springer) beschdftigt, so ist ihnen der ihrer Qualifi-
kation entsprechende Grundlohn zu zahlen. Bei Arbeiten im
Leistungslohn oder Akkordlohn ist der Durchschnittsverdienst
der Brigade oder der Gruppe zu zahlen, in der der Arbeiter
(Springer) tétig ist, mindestens jedoch der Leistungslohn oder
der Akkordgrundlohn (Akkordrichtsatz).

§ 17
Arbeiter, die ihre Qualifikation erhéht haben und wéhrend
der Dauer von 3 Monaten Arbeiten einer héheren Lohngruppe
leisten und dabei die Arbeitsnorm erfiillen, sind nach Ausfih-
rung einer geforderten Probearbeit in die hohere Lohngruppe
einzugruppieren.




§ 18

Wird einem Angestellten bei einer Vertretung (auBer bei
Urlaub), Abordnung, Versetzung usw. eine hoher bewertete
Tatigkeit ﬁbertragen,'so erhilt er, wenn diese ldnger als einen
Monat dauert, entsprechend seiner Leistung eine Leistungs-
zulage vom Beginn des Monats ab, der der Ubertragung einer
hoher bewerteten Tatigkeit folgt, bis zum SchluB des Monats,
in dem die Vertretung, Abordnung oder Versetzung endet.

§ 19

(1) Im Falle der Unmdoglichkeit der weiteren Beschaltigung
schwangerer Frauen an ihrem bisherigen Arbeitsplatz (auf
Grund eines amtsdrztlichen Zeugnisses) und des Fehlens einer
nach Qualifikation und Bezahlung gleichwertigen Arbeit sind
diese Frauen im selben Betrieb oder in derselben Verwaltung
mit einer leichten Arbeit unter Beibehaltung des Durchschnitts-
lohnes der letzten drei Monate zu beschaftigen.

(2) Im Falle der Unméglichkeit der weiteren Beschdftigung
stillender Miitter an ihrem fritheren Arbeitsplatz (auf Grund
eines amtsdrztlichen Zeugnisses) und des Fehlens einer nach
Qualifikation und Bezahlung gleichwertigen Arbeit sind diese
Frauen wahrend der Stillzeit im selben Betrieb oder in derselben
Verwaltung mit einer leichteren Arbeit unter Beibehaltung des
Durchschnittslohnes der letzten drei Monate zu beschaftigen.

X.
“nilohnung der Arbeiter und Angestellten
bei AusschuBarbeit in der Produktion
§ 20
Jeder .Arl_Jeiter und Angestellte ist verpflichtet, alles zu tun
um qualitativ hochwertige Produkte herzustellen. Er hat dafiir

orge ] EIt 1n d
T P

§ 21

Bei AusschuBarbeit, die nicht auf Vers i
< S : , chulden d G :
zuruckzufiihren ist, erfolgt die Entlohnung S

l. der im Leistungslohn Beschifti
ung gten nach dem G
Brauchbarkeit, jedoch nicht weniger als mit dem e
grundlohn ihrer Lohngruppe,

Leistungs-
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der im Akkordlohn Beschiftigten nach dem Grad der
Brauchbarkeit, jedoch nicht weniger als mit dem Akkord-
grundlohn (Akkordrichtsatz),

der im Zeitlohn Beschaftigten mit ihrem Zeitlohn.

§ 22
Arbeitern, die Fehler rechtzeitig erkennen, der Betriebs-
leitung oder dem mit der Leitung der Produktion Beauftragten
rechizeitig zur Kenntnis bringen und damit grofiere Verluste
durch AusschuBarbeit verhindern, koénnen Prdamien gewahrt
werden.
§ 23

Bei AusschuBarbeit, die auf Verschulden des Arbeiters zu-
rickzuflihren ist, sind je nach dem Grad der Brauchbarkeit bis
hochstens 90% des Zeitlohnes oder Leistungsgrundlohnes, min-
destens aber 0,50 DM je Stunde zu zahlen.

§ 24

(1) Verschulden des Arbeiters liegt vor, wenn er die flir;die
Arbeit gegebenen Anweisungen nicht beachtet, bei seiner Arbeit
nachldssig ist, es an Umsicht fehlen 1dB8t oder sonst gegen die
Arbeitsordnung oder die technischen Vorschriften verstoft.

(2) Ob Verschulden des Arbeiters vorliegt, entscheidet der
Arbeitsaufsichtfiihrende (Abteilungsleiter, Meister usw.) nach
eingehender Prufung. 5

§ 25

Die Bestimmungen der §§ 20 bis 24 gelten nicht fir Betriebe
der Landwirtschaft, des Gartenbaues, der Tierzucht und der
Betriebe, die durch das Gesetz vom 12. Dezember 1949 zum
Schutze der Arbeitskraft der in der Landwirtschaft Beschaftig-
ten (GBI. S. 113) und der dazu gehorenden Zweiten Durchfth-
rungsbestimmung vom 23. Oktober 1950 (GBI.S.1121) erfaft sind.
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4ul.

Bezahlung bei Betriebsunfdlien
§ 26

(1) Arbeitsunfahigkeit infolge Betriebsunfall im Sinne der
Vorschriften der Sozialversicherung oder anerkannter Berufs-
krankheit ist nach den Vorschriften der Sozialversicherung durch
arztliche Bescheinigung nachzuweisen. Arbeitern und Ange-
stellten ist vom ersten Tage der Arbeitsunfahigkeit an die
Differenz zwischen dem Krankengeld der Sozialversicherung
und 90% des Nettoverdienstes zu-zahlen.

il




(2) Als Nettoverdienst gilt der Nettodurchschpit_tsvell‘”dlens’c
der letzten 13 Wochen vor Beginn der Arbeitg}mf&h1gke1t.

(3) Ist das Arbeitsvertragsverhdltnis von kUTZ?TEI P_auer, SO
ist der Nettodurchschnittsverdienst aus der Arbeitszeit vor Be-
ginn der Arbeitsunfahigkeit zu errechnen. . . :

" (4) Zum Durchschnittsverdienst gehdren nicht elnmahg ge-
wihrte Prémien, Vergitung fir Einzelleistungen und Uber-
stunden sowie Trennungsgelder, Wege- und Fahrgelder. _

(5) Die Differenz zwischen Krankengeld und Netl‘overdlen.st
wird bis zur Wiederherstellung der Arbeitsfahigkeit oder bis
zum Eintritt der Invaliditdt gezahlt.

(6) Die Gewéhrung des Differenzbetrages erfolgt auch dann,
wenn wegen Krankheit bereits der Differenzbetrag fiir die Dauer
von sechs Wochen im Kalenderjahr gezahlt wurde.

(7) § 27 Abs. 5 gilt entsprechend.

XII.
Bezahlung bei Krankheil
§ 27

(1) Die Arbeitsunfahigkeit infolge Krankheit ist durch arzt-
liche Bescheinigung nach den Vorschriften der Sozialversiche-
rung nachzuweisen. Arbeitern und Angestellten ist vom ersten
Tage der Arbeitsunfahigkeit an Krankengeld von der Sozial-
versicherung und die Differenz zwischen dem Krankengeld der
Sozialversicherung und 90% des Nettoverdienstes vom Betrieb
zu zahlen. Als Nettoverdienst gilt der Nettodurchschnittsver-
dienst der letzten 13 Wochen vor Beginn der Arbeitsunfahigkeit.
Die Bestimmungen des § 26 Absétze 2 bis 4 dieser Verordnung
gelten entsprechend.

(2) Zur Sicherung der Pflege bei schwerer Erkrankung eines
Kindes eines alleinstehenden Erziehungspflichtigen wird Ar-
beitern und Angestellten fiir die ausfallende Arbeitszeit von
der Sozialversicherung eine Barleistung in Hohe des Kranken-
geldes und die Differenz zwischen dem Krankengeld der Sozial-
versicherung und 90% des Nettoverdienstes durch den Betrieb
bis zur Dauer von zwei Arbeitstagen gezahlt. Die Dringlichkeit
der Pflege durch den Erziehungspflichtigen muB durch arztliche
Bescheinigung nachgewiesen werden.:

(3) Die Zahlung des Differenzbetrages kann bei mehreren
Krankheitsfdllen erfolgen, darf aber insgesamt die Dauer von
sechs Wochen im Kalenderjahr nicht tiberschreiten.
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(4) Die Bezahlung des Differenzbetrages erfolgt auch dann,
wenn der Differenzbetrag bereits wegen Unfall, Berufskrank-
heit oder Quaranténe gezahlt wurde.

(5) Wird nach den Vorschriften der Sozialversicherung an
Stelle des Krankengeldes eine andere Barleistung (z.B. Haus-
geld) gewdhrt, so ist der zu zahlende Differenzbetrag nach dem
sonst zgstehenden Krankengeld zu berechnen. Das gleiche gilt,
wenn ein Anspruch auf Barleistung an die Sozialversicherung

" nicht besteht.

(6) Der Anspruch auf Zahlung des Differenzbetrages erlischt
mit Beendigung des Arbeitsvertragsverhaltnisses. Wird das
Arbeitsvertragsverhaltnis wahrend der Krankheit des Arbeiters
oder Angestellten seitens der Betriebsleitung beendet, so bleibt
der Anspruch auf Zahlung des Differenzbetrages bis zur Dauer
von sechs Wochen im Kalenderjahr bestehen,

§ 28

(1) Ist wahrend der Arbeitszeit die sofortige Inanspruchnahme
eines Arztes erforderlich, so wird die ausfallende Arbeitszeit
bis zur Dauer von héchstens zwei Stunden am Tage mit dem
Zeitlohn bezahlt.

(2) Fir land- und forstwirtschaftliche Betriebe oder Betriebe,
in denen die Inanspruchnahme eines Arztes mit einem langeren
Zeitaufwand verbunden ist (weitere Entfernung usw.), kann
durch Vereinbarung im Betriebskollektivvertrag oder in der Be-
triebsvereinbarung eine angemessene lingere Zeit vereinbart
werden.

(3) Wird auf Grund gesetzlicher Bestimmungen, betrieblicher
Vereinbarung oder auf Anordnung der Betriebsleitung oder des
Betriebsinhabers eine drztliche Untersuchung wéhrend der ‘Ar-
beitszeit erforderlich, so ist die dafiir notwendige ausfallende
Arbeitszeit mit dem Zeitlohn zu bezahlen.

§ 29

Den Lehrlingen wird bei Verlust der Arbeitsfdhigkeit infolge
Krankheit vom Betrieb fiir die Zeit bis zu 12 Wochen im Kalen-
derjahr die Differenz zwischen dem von der Sozialversicherung
gezahlten Krankengeld und 100% des Nettolohnes vergiitet.
Bei Arbeitsunfdhigkeit durch Ungliicksfall im Betrieb oder bei
Berufserkrankung, die durch die Produktion hervorgerufen ist,
zahlt der Betrieb die Differenz bis zur Wiederherstellung der
Arbeitsfahigkeit oder bis zum Eintritt der Invaliditat. '
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§ 30 :

Koénnen Arbeiter oder Angestellte auf Grund gesr'i.i,z.hch(-:.?
Bestimmungen Ersatz des Schadens wegen Arbeitsunfahigkeit
infolge Unfall oder Krankheit von einem Dritten ve.rlan.gcn, o)
geht der Anspruch auf den Betrieb oder auf den Betriebsinhaber
insoweit iiber, als er zur Zahlung des Differenzbetrages
zwischen Krankengeld und 90% des Nettoverdienstes nach
dieser Verordnung verpflichtet ist.

XIII.
Bezahlung bei Quaraniine
§ 31

(1) Wird von den zustdndigen Dienststellen der Gesyndheits-
verwaltung oder arztlich das Fernbleiben von der Arbeit wegen
Ansteckungsgefahr (Quaranténe) angeordnet, so sind vom
ersten Tage an fiir die Dauer der Quarantdne K.ramkengd'd von
der Sozialversicherung und die Differenz zwischen dem Kran-
kengeld und 90% des Nettoverdienstes vom Betrieb zu zahlen,
Die Berechnung des Nettoverdienstes erfolgt nach § 26 Ab-
sédtze 2 bis 4.

(2) Die Zahlung eines Differenzbetrages bei Fernbleiben von
der Arbeit wegen einer Quarantdne darf nicht auf Leistungen
bei Arbeitsunfdhigkeit infolge Beiriebsunfall oder Krankheit
angerechnet werden.

(3) Lehrlinge werden wéhrend der Zeit der Quarantdne gemal
§ 29 dieser Verordnung bezahlt.

iV,
Enilohnung
bei Wahrnehmung siaatspolilisciier Funitionen
cder Ausiibung eines. 6ffentlichen Amies
wiahrend ‘der Arbeitszeit
§ 32

Jedem Arbeiter und Angestellten ist zur Wahrnehmung
wichtiger staatspolitischer Funktionen (z. B. als Mitglied der
Volks- oder Landerkammer eines Land- oder Kreistages und
einer Gemeindevertretung) die erforderliche freie Zeit zu ge-
wahren, Diese ist mit dem Durchschnittsverdienst der letzten
Lohnperiode oder des letzten Gehaltes zu bezahlen.
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XV.
Freizeit zur Wahmehmungl personlicher Interessen
§ 33
: (1.) Zur Wahrnehmung personlicher oder familidrer Interessen
ist jedem Arbeiter und Angestellten Freizeit bei Bezahlung der
ausfallenden Arbeitszeit nach dem Zeitlohn oder Grundgehalt
in folgenden Fillen zu gewéahren:

1. bei ei_gener EheschlieBung fiir die Dauer eines Arbeitstages,

2. beiNiederkunftderEhefray fiirdieDauereines Arbeitstages,

3 bgim Tode und der Bestattung des Ehegatten, eines Eltern-

teiles, eines Kindes oder eines der zum Haushalt gehoren-

den Familienmitglieder fiir die Dauer von insgesamt zwei

Arbeitstagen, :

bei Wohnungswechsel mit eigenem Haushalt, wenn der-

selbe auf Grund einer Versetzung, einer langfristigen Ab-

ordnung erfolgt oder im Interesse des Betriebes liegt,

a) innerhalb des Wohnortes fiir die Dauer eines Arbeits-
tages,

b) nach einem anderen Wohnort fiir die Dauer von zwei
Arbeitstagen.

(2) Bei der Gewahrung von Freizeit zur Wahrnehmung per-
sonlichier oder familidrer Interessen gemaB Abs. 1 Ziffern 1 bis
4 gelten fir die in der Landwirtschaft Beschiftigten die Bestim-
mungen des Gesetzes vom 12. Dezember 1949 zum Schutze der
Arbeitskraft der in der Landwirtschaft Beschdftigten (GBL.S.113).

(3) Bei Ladung oder Bestellung vor ein Gericht ist die hierfir
erforderliche ausfallende Arbeitszeit mit dem Zeitlohn  oder
Grundgehalt zu entlohnen.

Dieser Anspruch entfallt, wenn
1. nach den gesetzlichen Bestimmungen Anspruch auf Lohn-
oder Gehaltsersatz fur die ausfallende Arbeitszeit dem
Grunde nach gegenuber dem Gericht besteht,
die Vorladung wegen einer strafbaren Handlung des
Arbeiters oder Angestellten erfolgt.

XVL

Gewdhrung eines Hausarbeitstages
fiir weibliche Arbeiter und Angestellte
§ 34
(1) Weiblichen Arbeitern und Angestellten ist, wenn sie einen
eigenen Haushalt fithren, ein mit dem Zeitlohn oder Grund-
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Tag im Monat als Hausarbeitstag

gehalt zu bezahlender freier
Voraus-

bei Vorliegen einer oder mehrerer der folgenden
setzungen zu gewahren:

1. wenn im eigenen Haushalt der Ehemann voll beschaftigt,
krank oder dauernd arbeitsunfdahig ist,

2. wenn pilegebediirftige Familienangehorige zum Haus-
halt gehoren und die Pflegebedurftigkeit drztlich nach-
gewiesen wird, )

., wenn Kinder zum eigenen Haushali gehoren,

. wenn Jugendliche unter 16 Jahren bei der Muiter wohnen
und in einem Ausbildungs- oder Arbeitsvertragsverhaltnis
stehen. : .

(2) Der Hausarbeitstag wird nur gewdhrt, wenn die Be-
treffende im letzten Monat nicht unentschuldigt der Arbeit fern-
geblieben ist und ihre regelméBige Arbeitszeit 48 Stunden
wochentlich oder 208 Stunden monatlich betragt.

(3) Eine Ahgeltung des Hausarbeitstages in Geld ist un-
zuldssig.

(4) Der Hausarbeitstag ist im laufenden Kalendermonat zu
nehmen und darf nicht nachtrdglich gewdhrt werden.

K VIIL
Schiufibestimmungen
§ 35
Alle gesetzlichen Bestimmungen, Vorschriften oder Verein-
barungen, die dieser Verordnung entgegenstehen, treten auber

Kraft. § 36

Durchfithrungsbestimmungen erldaft das Ministerium fir
Arbeit im Einvernehmen mit den zustdndigen Ministerien und
Staatssekretariaten mit eigenem Geschédftsbereich und in Uber-
einstimmung mit dem Bundesvorstand des Freien Deutschen
Gewerkschaftsbundes. § 37

Diese Verordnung tritt mit ihrer Verkiindung in Kraft.

Berlin, den 20. Mai 1952
Die Regierung
der Deuischen Demokratischen Republik :
Der Ministerprasident Ministerium fiir Arbeit

Grotewohl Chwalek
Minister

Erste purchfiihrung'shestimmung
zur Verordnung iiber die Wahrung der Rechte der Werktitigen
und liber die Regelung der Entlohnung der Arbeiter
und Angestellten.
Vom 20. Mai 1952

‘Auf Grund des § 36 der Verordnung vom 20. Mai 1952 iiber
die Wahrung der Rechte der Werktédtigen und iiber die Rege-
lu_ng der Entlohr{ung der Arbeiter und Angestellten (GBL. S. 377)
wird zur Durchfithrung ihres § 27 folgendes bestimmt:

Zu § 27 Abs. 1 der Verordnung
2 : § 1 ¢
In Fc?llen, in denen bei Verkiindung der Verordnung vom
20. Mai 1952 (GBL S. 377) Arbeitsbefreiung infolge Krankheit

vorliegt, ist Krankengeld vom ersten Tage der Arbeitsbefreiung
an zu zahlen, .

Zu § 27 Abs. 2 der Verordnung
§ 2
Anspruch auf Krankengeld bis zur Dauer von 2 Tagen haben
nur solche alleinstehenden Arbeiter und Angestellten, die eine
arztliche Bescheinigung dariiber beibringen, dafl das erkrankte
Kind infolge der Schwere der Erkrankung unbedingt der Pflege
bedarf und die Méglichkeit der sofortigen Unterbringung in
ein Krankenhaus nicht besteht. AuBerdem ist nachzuweisen,
daB Hauskrankenpflege oder Haushaltshilfe nicht sofort zur
Verfiigung stehen und weder Verwandten- noch 'geeignete
Nachbarschaftshilfe in Anspruch genommen werden kann.
§ 3
Entsprechend § 1 Abs. 2 der Verordnung vom 26. April 1951
liber die Sozialversicherung (GBIl S. 325) gibt der Bundesvor-
stand des Freien Deutschen Gewerkschaftsbundes die erforder-
lichen Weisungen an die Industriegewerkschaften und Gewerk-
schaften sowie an dieZentralverwaltung der Sozialversicherung.
§ 4

Diese Durchfiihrungsbestimmung tritt mit ihrer Verkiindung
in Kraft.
Berlin, den 20. Mai 1952
Ministerium fiir Arbeit

.Chwalek
Minister




Richtlinien
zur Ausarbeitung und Einfithrung technisch begriindeter
Arbeitsnormen in den volkseigenen und ihnen gleichgestellten
Betrieben.

Vom 20. Mai 1952

Auf Grund des § 59 des Gesetzes der Arbeit vom 19. April
1950 zur Forderung und Pflege der Arbeitskréfte, zur Steigerung
der Arbeitsproduktivitdt und zur weiteren Verbesserung der
materiellen und kulturellen Lage der Arbeiter und Angestell-
ten (GBI S. 349) wird zur Durchfiihrung des Abschnittes III

folgendes bestimmt: : :

Allgemeine Bestimmungen
§ 1

(1) In den volkseigenen und ihnen gleichgestellten Betrieben
sind alle Arbeiten, fiir die Arbeitsnormen aufgestellt werden
kénnen, im Leistungslohn auszufiihren.

(2) Die Mehrzahl der gegenwértig in den Betrieben an-
gewandten Arbeitsnormen sind erfahrungsstatistische Normen
oder geschatzte Normen, die Keine reale Grundlage fiir die Auf-
stellung exakter Betriebspldne bieten und unter aktiver Mit-
wirkung aller Werktdtigen durch technisch begriindete Arbeits-
normen ersetzt werden miissen.

§ 2

(1) Die technisch begriindeten Arbeitsnormen sind unter der
verantwortlichen Leitung des Meisters mit dem Normen-
bearbeiter in kollektiver Arbeit mit,dem Brigadier, den Akti-
visten und Arbeilern unter aktiver Mitarbeit der technischen
Intelligenz am Arbeitsplatz auszuarbeiten und einzufiihren.

(2) Die Abteilung fiir Arbeit mit ihren Unterabteilungen ist
verantwortlich fir die Ausarbeitung der technisch begriindeten
Arbeitsnormen. Fiir thre Einfiihrung sind der Werkdirektor fiir
den gesamten Betrieb und der Leiler der Betriebsabteilung und
der Meister fiir ihren Bereich: verantwortlich.

II.
Ausarbeitung der technisch begriindeten Arbeitsnormen
§ 3
Bei der Ausarbeitung der technisch begriindeten Arbeits-
normen ist von folgenden Grundsétzen auszugehen:

von dex Anwendung der fortgeschrittenen Technik,

von der wirtschaftlichen

Auslast i inrich-
e ung der Betriebseinrich

von der besten Organisation der Arbeit und der vollen
Ausnutzung des Arbeitstages,

von
ter

der erforderlichen fachlichen Qualifikation der Arbei-
und den Arbeitsmethoden der Aktivisten.

§ 4

chnisch begriindeten Arbeitsnormen
Abteilungsleiters oder Meisters auf
der Grundlage der besten Arbeitsmethoden und der zweckmaBi-

gen Anwendung und Verwendung der vorhandenen betrieb-
lichen Ausriistungen.

Die Ausarbeitung der te
erfolgt unter Anleitung des

3 5

(1) Bei der Ausarbeitung technisch begriindeter Arbeits-
normen sind unter verantwortlicher Anleitung des Meisters
durch den Normenbearbeiter in kollektiver Arbeit mit dem
Brigadier, den Aktivisten und Arbeitern unter Mitarbeit des
ingenieur-technischen Personals Arbeitsstudien durchzufiih-
ren. Hierbei sind Fehler und Méngel der Arbeitsorganisation,
der Materialversorgung usw. aufzudecken der Zustand der
Ausristung des Arbeitsplatzes sowie die Ausnutzung des
Arbeitstages zu liberpriifen und festgestellte Fehler und Mangel
zu beseitigen.

(2) Jeder Arbeitsgang ist aufzugliedern unterZugrundelegung
der Erfahrungen und Methoden der sowjetischen Wirtschafts-
wissenschaftler und Praktiker. Die fiir jeden Arbeitsgang
erforderliche Zeit wird, soweit sie sich nicht aus der Maschinen-
leistung ergibt, nach Abschlub der Arbeitsstudie durch die Zeit-
messung festgestellt. Die Zeitmessung ist am Arbeitsplatz vom
Arbeitsnormenbearbeiter nach gemeinsamer Vorbereitung mit
den Aktivisten und Arbeitern unter Anleitung des Meisters
vorzunehmen.

§ 6

Die Ausarbeifung der Arbeitsnormen nach den veralteten
Kalkulationsgrundlagen' oder statistischen Erfahrungssadtzen
sowie den dazugehorigen Berechnungsunterlagen und -metho-
den . (Leistungsgradschdtzen usw.) ist unzuldssig.
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1.
Inkraftireten, Anwendung und Geltungsdauer
der technisch begriindeten Arbeitsnormen
§ 7
(1) Die technisch begriindeten Arbeitsnormen treien nach
Bestatigung durch den Direktor des Werkes in Kraft.
(2) Die vom Direktor des Werkes bestatiglen technisch
begriindeten Arbeitsnormen gelten fiir die Dauer von 12 Mona-
ten. Sie sind in der Regel am Ende jedes Planjahres zu iiber-

priifen, fiir das folgende Jahr neu auszuarbeiten und zu be-

stdtigen. 5 8

(1) Bei der Einfiihrung der technisch begriindeten Arbeits-
normen darf in der Regel eine Senkung des bisherigen Durch-
schnittsverdienstes der letzten 13 Wochen bei gleicher Arbeits-
leistung nicat erfolgen. Die Einfilhrung hoherer Arbeitsnormen
ist so durchzufiihren, dab fur eine Ubergangszeit von héchstens
3 Monaten ein Lohnausgleich bis zur Hohe des bisherigen
Durchschnittsverdienstes zu zahlen ist, damit in der festgesetz-
ten Frist die hoheren Normen erfiillt und ibererfiilit werden
konnen.

(2) Widersprechen bisher gliltige Normen dem Leistungs-
prinzip in grober Weise, entspricht also die Entlohnung nicht
der Leistung, so sind Sonderregelungen zu treffen, die in jedem
Falle von dem Minister oder Staatssekretar mit eigenem Ge-
schaftsbereich in Ubereinstimmung mit der zustdndigen Ge-
werkschaft und mit Zustimmung des Ministers fiir Arbeit
bestatigt werden miissen.

(3) Fiir Arbeiten, fir die erstmalig eine Arbeitsnorm fest-
gelegt wird, ist diese vom Abteilungsleiter fiir die Dauer bis zu
3 Monaten als vorlidufige Arbeitsnorm zu erkldren. Vor Ablauf
dieser Frist sind diese vorldufigen Arbeitsnormen zu tuber-
priifen und die als Ergebnis dieser Uberpriifung-ausgearbeiteten
Arbeitsnormen vom Werkdirektor als technisch begrindete
Arbeitsnormen zu bestatigen.

§ 9

(1) Wird der technologische Prozel von den Organen der

Werkleitung durch Verbesserung der alten Produktionseinrich-

tungen verdndert oder werden neue Maschinen, Aggregate
usw. eingefiihrt, sind neue Arbeitsnormen auszuarbeifen.

(2) Verédndert ein Arbeiter durch ei
T ; 2 0 einen Verbesserungsvor-
sétzli?:h i i;?t«T;?nErflndung den technologischen ProzeB grund-
T ] -INe neue Arbeitsnorm zu erarbeiten. Wird diese

rbeitsnorm fir alle Arbeiter verbindlich erklart -und ein-
gefihrt, so hat dieser Arbeiter das Recht ; e
die Dauer von 4 Monaten Lohn auf '
gen Arbeitsnorm zu erhalten,

neben der Pramie fiir
der Grundlage der bisheri-

(J,EL Ki“: errecnet werden, wie hoch der Mehrverdienst

ueses Arbeiters innerhalb der 4 Monate sein wird, so ist ihm
e 2 i 2 - !

der errechnete Betrag bei der nichsten Abrechnung auszuzahlen.

IV.
Auigaben der Arbeiter, Erigadiers, Meister
und des ingenieur-technischen Perscnals

(1) .Dle Arbeiter verwirklichen durch Anwendung der besten
Arbe“rtsmethoden, Erfillung und Ubererfilllung der technisch
bggrundetgn Arbeitsnormen, sorgfiltige Behandlung der Be-
triebsausriistungen, sparsamen Materialverbrauch und Ver-
besserung der Qualitdt die in den Betriebsplinen festgesetzten
Produktionsziele. | i

(2) Der Brigadier unterstiitzt die Initiative seiner Brigade be’
der Erftllung und Ubererfiillung der Betriebsplane, leitet sie
bei der;Einfuhrung fortschrittlicher Arbeitsmethoden an und
vermittelt den Arbeitern seine Erfahrungen zur Erfiillung und
Ukererliillung der technisch begriindeten Arbeitsnormen.

(3) Im Bereich seiner Brigade sorgt der Brigadier fiir die
gewissenhafle Einhaltung der Arbeitsdisziplin, organisiert
einen gleichméBigen Arbeitsablauf, beseitigt die Wartezeiten
und verbessert die Auslastung der Maschinen und Werkzeuge.

§ 11

(1) Der Meister ist fiir die Ausarbeitung und Erfillung der Be-
triebspléne in seinem Bereich veraniwortlich. Als Organisator
der Produktion obliegt ihm die richtige Verteilung der Pro-
duklionsaufgaben entsprechend der Qualifikation der Arbeiter,
die beste Auslastung der Betriebseinrichtungen und die Aus-
arbeitung und  Einflhrung technisch begriindeter Arbeits-
normen. Er leitet und kontrolliert den Ablauf des Produktions-
prozesses, veranlaBt im Rahmen der ihm gegebenen Moglich-
keiten seine stindige Verbesserung sowie die weitestgehende
Mechanisierung der Arbeitsvorgange. Er ist fiir die Einhaltung
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der Lohnsumme, die Senkung des Materialverbrauchs und die
Aufstellung von Kennziffern fiir die Auslastung der Betriebs-
einrichtungen in seinem Bereich verantwortlich.

(2) Der Meister leitet gemeinsam mit den Brigadiers die
Arbeiter bei der Erfiilllung ihrer Produktionsaufgaben an und
sorgt dafiir, daf der Arbeitstag voll ausgenutzt wird. Er ist fr
die Einhaltung der Arbeitsdisziplin verantwortlich. Er leitet
den Arbeitsnormenbearbeiter bei der Ausarbeitung der Arbeits-
normen an und legt zusammen mit ihm und den Arbeitern durch
Untersuchung der Arbeitsvorgénge die produktivste Arbeits-
methode fest. ! 5 12

(1) Das ingenieur-technische Personal zeigt den Arbeitern die
geplante technologische Entwicklung des Betriebes und der Be-
triebsabteilung auf und berdt sie mit ihnen. Dadurch werden
die Arbeiter befahigt, ihre Initiative auf die Vervollkommnung
des Produktionsprozesses in Ubereinstimmung mit der Entwick-
lung des Betriebes zu lenken.

(2) Das ingenieur-technische Personal wird verpflichtet, bei
der Ausarbeitung und Einfiihrung der technisch begriindeten
Arbeitsnormen durch Feststellung der Moglichkeiten zur Ver-
besserung des technologischen Prozesses sowie der Konstruk-
tion der V\{erkstﬁcke verantwortlich mitzuarbeiten.

§ 13

Der Werkdirektor hat die Abteilungsleiter und Meister bei
der Aufstellung und Einfiihrung technisch begriindeter Arbeits-
normen anzuleiten und die Entwicklung der Arbeitsnormen im
gesamten Betrieb zu kontrollieren. Er ist dafiir verantwortlich,
daB die technisch begriindeten Arbeitsnormen entsprechend den
Grundsétzen dieser Richtlinien ausgearbeitet, eingefithrt und
dem Betriebsplan zugrunde gelegt werden. Er ist verpflichtet,
fiir die Einhaltung der Geltungsdauer der von ihm bestatig-
ten technisch begriindeten Arbéitsnormen zu sorgen.

V.
Aufgaben
der Wirischaftisministerien und Staatssekretariate
mit eigenem Geschdfitsbereich
§ 14
(1) Auf der Grundlage dieser Richtlinien haben die Mini-
sterien und Staatssekretariate mit eigenem Geschéftsbereich

2

: 8 LQC(lCIl 3 1 i i

: ndftsberei i
auszuarbeiten. Sie sing reiche innerhalb von 3 Monaten

B i nach Bestati sl
fur Arbeit herauszugehen, Bestatigung durch das Ministeritim

(2) Zur Durchfiihrung dieser

der neuen Arbeitsmethoden sov Aufgaben und zur Verbreitung

St o ZIG der fortgeschrittenen Technik
e und Staatssekrefariate mit eigenem
b5 A

Geschafltsbereich die E ;
Vjsl;enbmlvegtmg illfsgli%feb:;;?euizr Z\i/:et;belgerl-ae und der Akti-
rungsggsaausch. gleichgearteter Betriébe %ilt?fe[?c";end Bilis
2;?3:(1%1&@11. Die neuen Artbeitsmethoden sind fiir alnl nB etr' 5
einzufthren. e Betriebe
(3) Die Ministerien un [ . e e
S‘C‘ﬂ&“iﬂ;%berei‘d'1 haben (liesttl?ifojeé\ngiltﬁilznnzli*t’eeiigenemd?e-
Slkaemb“gade“.. aus Helden der1 Arbeit AL;:U c'ntun nc;
Neuerern der Produktion unter Mit‘,'rirlct;nc’[ der zvtist.'::di;Zn

G e i 2 :

IG zu bilden. Die Brigaden haben zur Beseitigung der Unter-
I den Werktdtigen der Betriebe
dren und ihnen zu helfen, diese prak-

schiedlicnkeit der Arbeitsnormen
ihre Erfahrungen zu erk]
tisch anzuwenden.

(4) Die auf der Grundiage dieser R

I ! ichtlinien in den volkseige-
: 1nnen gleichgestellten Betrieben ausgearbeiteten
tgchmsﬂch begriindeten Arbeitsnormen der Betriebsabtc‘»ilun en
sind fir den Erfahrungsaustausch zwischen den VAble‘ﬂunge.n

unfl fiir den Uberbetrieblichen Erfahrungsaustausch zusammen-
zufassen.

nen und

VL
Qualifizierung der Werktétigen

§ 15
Zur_ Vermittlung der zur Erfiillung und Ubererfiillung der
technisch begriindeten Arbeitsnormen notwendigen Kenntnisse
sorgt der Direktor des Werkes verantwortlich dafiir, daf

a) alle Arbeiter in den Aktivistenschulen und den Schulen
fir hohe Arbeitsproduktivitdt mit den fortschrittlichen
Arbeitsmethoden und neuen Produktionseinrichtungen
vertraut gemacht werden,

b) in den Betriebsvolkshochschulen und den technischen
Abendscaulen alle Werktédtigen in die neuen Methoden
der Arbeitsnormung eingefiihrt werden,
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c) mit Unterstlitzung der Betriebssektion der Kammer der
Technik technische Kabinette eingerichtet werden, in
denen Verbesserungsvorschldge, Erfindungen, Aktivisten-
erfahrungen und -methoden und die Erfahrungen der
Sowjetunion und der: Volksdemokratien durch weit-
gehende Verbreitung allen Werktatigen {vermittelt
werden,

-d) in den technischen Abendschulen und den Betriebsvolks-
hochschulen Lehrgéange fiir die Schulung der Meister ein-
gerichtet werden, in denen diesen die Prinzipien der wirt-
schaftlichen Rechnungsfithrung und die neuen Methoden
der Arbeitsnormung iibermittelt werden.

§ 16

(1) Die Wirtschaftsministerien und Staatssekretariate mit
eigenem Geschdftsbereich sind .dafiir verantwortlich, daB von
den Hauptverwaltungen und den Generaldirektionen des
Ministeriums fiir Verkehr iiberbetriebliche Schulungen zur
Ausbildung der Arbeitsnormenbearbeiter entsprechend diesen
Richtlinien des Ministeriums fiir Arbeit durchgefiihrt werden.

(2) Sie haben zu den unter § 15 Buchstaben a, b, d und unter
§ 16 Abs. 1 genannten Bildungsmoglichkeiten Rahmenlehrpldne
inmerhalb von 6 Wochen auszuarbeiten. Diese Rahmenlehr-
pléne sind vom Ministerium fiir Arbeit zu bestdtigen.:

(3) Das Staatssekretariat fir Hochschulwesen hat zu veran-
lassen, daB bis zum Beginn des Studienjahres 1952/1953 in die
Lehrplane der technischen Hochschulen und Fachschulen die
wissenschaftliche Behandlung der Arbeitsnormung aufgenom-
men wird.

(4) Zur Qualifizierung aller Mitarbeiter sind in den Wirt-
schaftsministerien und Staatssekretariaten mit eigenem Ge-
schiftsbereich, den Hauptverwaltungen und den Generaldirek-
tionen des Ministeriums fiir Verkehr technisch-wissenschaft-
liche Zirkel zum Studium der neuen Arbeitsmethoden und der
Erfahrungen der Sowjetunion und der Volksdemokratien ein-
zurichten. :

Berlin, den 20. Mai 1952

Ministerium fiir Arbeit
Chwalek
Minister
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